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Introduccion

Sobre este reporte

Estamos felices de presentar el informe
inaugural de Domaine Bousquet S.A.
para el aino fiscal que finalizé el 31 de
diciembre de 2023. El siguiente reporte
es un registro de nuestro compromiso
duradero con la produccién de vino
organico y la sustentabilidad, y marca
un hito significativo en términos de
una revision exhaustiva del impacto de
nuestras operaciones.

Como pioneros en la viticultura orgénica y
sustentable, emprendemos este informe con un
fuerte sentido de responsabilidad y transparencia.
Este reporte sirve como la piedra angular de
nuestro compromiso estratégico para la préxima
década, estableciendo objetivos a largo plazo 'y
pasos practicos hacia un futuro méas regenerativo.
Similar a una maratoén, lo siguiente refleja tanto
la profundidad de nuestros esfuerzos como la
naturaleza a largo plazo del trabajo que tenemos
por delante. Reconocemos los desafios y las
complejidades. Una adopcidn plena de los valores
de sostenibilidad debe venir desde la cimay ser
una parte integral de la cultura de la empresa; el
progreso significativo necesita que cada miembro
de nuestro equipo se comprometa.

Através de este informe de impacto,
aprovechamos la oportunidad para abordar
la sostenibilidad con un enfoque sistémico:
identificando cada impacto en la cadena de
valor, colaborando con las partes interesadas
clave, creando objetivos claros a largo,
medio y corto plazo, y evaludndolos con
indicadores clave de rendimiento significativos
(KPI). El objetivo es permitir que nuestros
equipos mejoren colectiva y continuamente,
y proteger nuestro planeta para el beneficio
de las generaciones actuales y futuras. Como
administradores de la tierra, reconocemos la
necesidad imperativa de hacerlo mejor, proteger
nuestro medio ambiente y asegurar un futuro
mas brillante para todos.




Dialogo abierto con Anne y Labid
(Declarncion de los CEO i fundadores)

En una conversacién franca, Anne Bousquet y
Labid Ameri, los lideres visionarios detras de
Domaine Bousquet, profundizan en el nicleo de
su viaje hacia la sustentabilidad. Desde el inicio
de sus practicas organicas hasta navegar por los
desafios del mercado y establecer ambiciosos
objetivos futuros, comparten ideas sobre el

poder transformador de la sostenibilidad en la
vinificacion. Este didlogo revela los esfuerzos
estratégicos y de corazén que llevaron a Domaine
Bousquet hacia un camino sostenible, destacando
su compromiso con la comunidad, el medio
ambiente y los esfuerzos colectivos por una
viticultura sustentable.

¢ Qué desperto6 su interés en la sustentabilidad?
Labid: Hemos estado cultivando de manera
orgdnica desde el principio. La tierra era un
territorio virgen, sin estropear. No queriamos
arruinarla. La sustentabilidad es el corazén de
nuestra ética; define quiénes somos y hemos sido
desde el inicio en 1997.

¢ Qué desafios encontraron en el mercado cuando
empezaron a hablar de vino organico?

Anne: Durante muchos afos, la agricultura
organica a menudo se percibia erréneamente
como una préctica no convencional y 'new age/,
en detrimento de su calidad percibida. Dentro
de la industria del vino, la percepciéon ha sido
durante mucho tiempo que los consumidores
compran basandose primero en el precio, en
segundo lugar en la variedad de uva y luego en
la region, pero ciertamente no basandose en
practicas agricolas. Luego, existia la conviccion
generalizada de que los alimentos y vinos
organicos son mas caros que sus contrapartes
no organicas. Esa interpretacion no era del todo
inexacta, dado los costos iniciales asociados
con la transicién a la viticultura orgénica,
ademas de los riesgos involucrados en afiadas
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menos favorables, con los productores orgénicos
incapaces de recurrir al uso de fertilizantes y

pesticidas sintéticos, colocandolos en una posible
desventaja frente a los agricultores ‘tradicionales’.

¢Coémo ven el camino en los préximos 30 afios en
términos del impacto comercial de DB?

Labid: En los proximos 30 anos, Domaine Bousquet
pretende amplificar su influencia en el mercado de
consumo global, el sector de produccién de vino y
nuestra comunidad local. Nuestros vinos accesibles y
disponibles globalmente estan destinados a ampliar
el atractivo del movimiento orgéanico, alcanzando

una audiencia global diversa. Actualmente, nuestra
produccion anual de 346,403 cajas vendidas en 61
paises muestra nuestro potencial para inspirar a mas
productores de vino hacia la viticultura orgénica.
Desde una perspectiva sectorial, nuestro éxito ha
fomentado un cambio de menos del 1% a casi el 8%
de los vifledos certificados orgénicos a nivel mundial,
con expectativas de que el consumo de vino organico
se duplique en la proxima década. A nivel local,
nuestro compromiso con mejorar la prosperidad, los
empleos, la atencion médica y la educacién continta
con sélida dedicacién. A medida que el mundo
adopta estilos de vida més saludables y se vuelve mas
consciente de los impactos ambientales y de salud

de la agricultura convencional, la viticultura orgénica y
regenerativa estd ganando impulso. Anticipamos que
los beneficios de las practicas regenerativas resonaran
aun mas rapidamente entre los consumidores,
impulsados por la creciente conciencia sobre el
cambio climatico. Domaine Bousquet se encuentra
con conviccidn a la vanguardia de este cambio.

¢ Qué motivo su decision de publicar su primer
Reporte de Sustentabilidad después de 27 afios
de operaciones?

Anne: Bueno, nuestro viaje con la viticultura
orgénica no fue solo una eleccién; fue una
convicciéon desde el primer dia. Siempre creimos en

Anne Bousquet

hacer lo correcto para nuestra tierra y nuestra gente,
porque es una relacién reciproca. Ellos nos cuidan
tanto como nosotros los cuidamos a ellos. Asi

que, publicar nuestro Reporte de Sustentabilidad
después de casi tres décadas, sentiamos que era el
momento adecuado para hacerlo. Es nuestra historia
de compromiso y accidn hacia la sostenibilidad,
finalmente puesta en palabras. Este informe es més
que un documento; es un testimonio de nuestra
conviccidon en actuar de manera responsable y
sostenible antes de hablar sobre ello. También ha
sido sido un instrumento para agudizar nuestro
enfoque, ayuddndonos a definir y optimizar nuestros
objetivos a largo plazo y los pasos précticos para
alcanzarlos..

¢ Qué practicas ambientales especificas sigue su
bodega para minimizar su impacto en el ecosistema?
Labid: Domaine Bousquet ha sido 100% orgéanico
desde el principio. Ademas de eso, el 50% de los
vinedos también se cultivan biodindmicamente

Labid Ameri

(con el objetivo de alcanzar el 100% en los
préoximos afios), con dos gamas ("Ameri” y "Gaia”)
que obtuvieron el estatus Demeter en 2022.
Nuestros vinos también son 100% veganos.
Conservar los recursos es clave: reciclaje de
materiales orgénicos, conservacion del agua,
proteccion de la biodiversidad (incluyendo las aves
en peligro de extincién como las Siete Cuchillos
y Zorzal, cuyas poblaciones estan aumentando).
Los patos ayudan a controlar el crecimiento
vegetativo y los halcones peregrinos asustan a las
aves que comen uvas, eliminando la necesidad
de pesticidas. Introdujimos diez ovejas, que ahora
se han duplicado a 20, fueron introducidas para
comer malezas y proporcionar compostaje. La finca
practica el uso circular de materia orgénica. Toda la
materia orgéanica, la cual se convierte en compost,
que es utilizado para la regeneracién del suelo y
la captura de carbono. Esto es clave para reducir
la huella de carbono y convertirse en Carbono
Neutral, esperemos que para 2030. El afio pasado



Guillaume Bousquet, Anne Bousquet and Labid Ameri

se generaron 130 m? de compost. Los primeros
resultados de nuestra iniciativa "Excelencia en
Compostaje” han sido muy positivos, y el equipo
ahora esta listo para introducir el programa en los
vifiedos de los productores con los que trabajamos.

¢Han enfrentado desafios al implementar
practicas sostenibles dentro de su bodega?
¢Coémo los han abordado?

Anne: El hecho de habernos embarcado en
el camino de la sustentabilidad desde 1997
en Argentina presentd su propio conjunto de
desafios. Fuimos pioneros en nuestra area,
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adoptando estas précticas en un momento en que
los ejemplos y 'maestros’ en viticultura orgénica
estaban a continentes de distancia. Esta brecha
geogréfica y de conocimiento significé que
tuvimos que ser en gran medida autodidactas,
aprendiendo a través de un enfoque practico.

A medida que navegébamos por las
complejidades de las précticas orgénicas, nuestro
vifiedo se convirtié en un salén experimental.
Aprendimos de los aciertos como de los errores.
Este viaje no fue solo nuestro; involucré a todo el
personal, creciendo y aprendiendo juntos. Nuestro
enfoque siempre ha sido colaborativo, creyendo

que compartir conocimientos y experiencias dentro
de nuestro equipo fortalece nuestro compromiso
con la sustentabilidad y mejora nuestra capacidad
para superar obstaculos.

¢Cbémo describiria su relacién con la

comunidad local?

Labid: Nuestra conexién con la comunidad local

esta profundamente arraigada en los principios de
sustentabilidad 360°, que van mas all& de los confines
de Domaine Bousquet para abrazar y mejorar las
oportunidades econdmicas para la comunidad en
general. Desde que establecimos nuestro hogar en
Tupungato en 2008, reconocimos el potencial latente
de la zona pero también la significativa necesidad de
desarrollo de infraestructura, incluyendo caminosy
escuelas locales.

Desde el principio, integrar una fuerza laboral
local fue un enfoque fundamental para nosotros,
requiriendo una cuidadosa consideracion de
cada aspecto, desde facilitar el uso compartido de
automoviles hasta proporcionar microcréditos para
continuar la educacién. Avanzamos hasta hoy, y casi
el 70% de nuestra fuerza laboral, incluyendo a todos
nuestros recolectores de cosecha, una rareza en
la industria, son orgullosamente de la comunidad
local. Estamos comprometidos con la promocion
interna, ejemplificada por Soledad, quien ascendié
desde la linea de embotellado hasta convertirse en
jefa de compras, y el Chef Adrién, un talento local
que enviamos a realizar practicas en Nueva York y
que ahora lidera nuestro restaurante cuya cocina
emplea materia prima proveniente de nuestra huerta
organica.

Atraer a la generacién mas joven también es
clave para nuestra relacién con la comunidad.
Organizamos jornadas de puertas abiertas
anuales para las escuelas locales, ensefando a
los estudiantes sobre préacticas de agricultura
organica. Ademas, nuestro programa Enlazados,
en colaboracién con el municipio de Tupungato,
ofrece capacitacién laboral a personas
desempleadas y sin beneficios. Después de cuatro
meses de capacitacion, los participantes obtienen
un certificado de trabajo, beneficiando no solo a los
individuos sino también que se genera una oferta
de posibles empleados para la economia local.
Nuestro enfoque es holistico, asegurando que a

medida que Domaine Bousquet crece, también lo
haga nuestra comunidad en Tupungato.

¢Como aseguran la transparencia y la
responsabilidad en sus esfuerzos de
sostenibilidad hacia los interesados y clientes?
Anne: Desde el principio hemos confiado en la
certificacién de terceros, como Ecocert, Beorp,
BdA, For Life, Fair for Life, Demeter, entre otros,
para asegurar la credibilidad y la transparencia.

¢Cuales son sus objetivos e iniciativas de
sustentabilidad para la préoxima década y cémo
planean lograrlos?

Labid: Domaine Bousquet tiene la mision de
convertir todo Gualtallary, la subregién del Valle
de Uco en Mendoza donde se encuentra nuestra
finca, en viticultura orgénica. Durante mas de 25
anos hemos ayudado a los productores locales a
certificar 1,000 hectareas adicionales a través del
intercambio de conocimientos, apoyo técnico,
apoyo financiero para cubrir los costos de
certificacion y, por supuesto, pagamos una prima
por las uvas orgénicas.

Nuestra visién a largo plazo es ser la bodega
orgénica y sustentable més admirada del mundo.
Esa vision no se limita solo a la tierra. Se extiende
a nuestros empleados y a las areas rurales y
comunidades en las que estamos ubicados. ;Cémo
logramos estos objetivos? Estableciendo puntos
de referencia dificiles de alcanzar y trabajando con
agencias de certificacion para lograrlos.

¢Cual es su legado para las futuras generaciones?
Anne: Nuestro legado esté arraigado en
“evangelizar” los principios de la sustentabilidad a
través de la educacion y la accién, guiando a otros
hacia la viticultura orgénica. Hace dos décadas,
Domaine Bousquet estaba entre un pufado de
bodegas orgénicas en Argentina. Ahora, estamos
presenciando un cambio, con mas bodegas
adoptando practicas organicas. Nuestro objetivo
es que Gualtallary sea 100% orgénico para la
préxima generacién, transformando el paisaje de
la vitivinicultura argentina. Esta vision de un planeta
y una industria mas sustentables y saludable es la
herencia que nos esforzamos por dejar para el futuro.

Diélogo abierto con Anne & Labid 15



Herencia, presente y futuro

Sobre Domanine Eouj?nef-

En su sede en el valle de Gualtallary
en Tupungato, Mendoza, Argentina,
Domaine Bousquet se dedica a las
siguientes actividades comerciales:
cultivo de uvas, elaboracion de vinos,
distribucién, turismo y servicios de
hospitalidad. Nuestras operaciones
globales incluyen dos importadoras:
Origins Organic Imports (WISD, LLC)
en los EE.UU.,, y Sovinaldi en Bélgica.
Domaine Bousquet se dedica a creary
distribuir vinos organicos certificados
de alta calidad y experiencias
sostenibles que inspiran a clientes en
todo el mundo.

Privcipales acrividades

Viticultura

Domaine Bousquet posee un total de 212 ha

de vifledos propios, que se distribuyen en 77,4
hectareas de la Finca Eva en Gualtallary, Tupungato,
Valle de Uco (Mendoza) y Novus Ordus, un vifedo
de 20 hectéreas cuatro km al norte por la Ruta

89. Un tercer vifiedo, “Zampal”, que cubre 70 ha al
sur de Tupungato, a 950/msnm. Los tres vifledos
estan certificados como orgénicos, regenerativos
y biodindmicos. Un cuarto vifiedo orgénico
certificado de Domaine Bousquet estd en Maipd,
que representa 55 hectéreas y esté ubicado a
aproximadamente 850/msnm.

Ademas de los vifiedos propiedad de Domaine
Bousquet, hay dos vifiedos cultivados bajo contratos
a largo plazo: uno en Gualtallary (8,4 ha) y el otro

en Altamira (18 ha). Durante la cosecha de
2023, Domaine Bousquet también obtuvo uvas
orgénicas de 20 productores que juntos representan
un total de més de 300 ha en el Valle de Uco,
Mendoza. El equipo de la bodega esté firmemente
comprometido con la promocién de practicas
agricolas orgéanicas mas alla de los vifiedos propios.

Vinificacién

En Domaine Bousquet, la vinificacién combina
métodos tradicionales con innovacién moderna,
todo bajo el paraguas de un profundo compromiso
con practicas orgénicas. Ubicada en los vifiedos

de gran altitud de Tupungato, la bodega aprovecha
el terroir Unico para cultivar uvas de calidad
excepcional. Desde la cosecha manual hasta la
minima intervencion en la bodega, cada paso

se gestiona cuidadosamente para asegurar que la
pureza y el caracter del vino brillen. Su portafolio,
celebrado globalmente, resume la fusién de la
tradicion europea con la esencia vibrante del vino
argentino, estableciendo un punto de referencia
para la excelencia en la viticultura orgénica.




Distribucién

Desde la finca Domaine Bousquet en Gualtallary, los
vinos se distribuyen a 61 paises en todo el mundo,
principalmente a América del Norte y Europa.

Turismo y hospitalidad

En la finca Domaine Bousquet, también se ofrecen
visitas y degustaciones centradas en viticultura
orgénica, biodindmica, regenerativa y sustentable.

Restaurante Gaia

Menus gourmet con un enfoque en la filosofia de
la granja a la mesa y productos de nuestra huerta
orgénica y cultivada biodindmicamente.

Gaia Lodge
Hotel boutique con servicio de conserjeria
personalizado.

En 2023, Domaine Bousquet recibié un total
de 28.386 visitantes, un nimero que se espera
aumente con cada afo que pasa.



Portafolio de Domaine gou,y?naf

Ameri Eva Estate Organico

Organico y Biodinamico, vinos de gran altitud
impulsados por el terroir de Gualtallary.

La méxima expresion del terroir tinico de
Domaine Bousquet.

Canal objetivo: Grupos locales de alta cocina /
restaurantes, tiendas de vinos de alta gama y DTC.

AM L

Cabernet Sauvignon
Red Blend
Malbec

Gran Bousquet Organico
Una experiencia elevada de elegancia francesa y

estilo argentino en Gualtallary. POV AINE
Canal objetivo: Grupos locales on/off-premise, BO;JE?'#ET

tiendas regionales especializadas, alta cocina
local y nacional y DTC.

Cabernet Sauvignon
Chardonnay
Malbec

i
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Gaia Organico & Biodinamico

Vinos de finca, biodindmicos y ROC orientados
exclusivamente a la alta cocina on-premise.
Canal objetivo: Alta cocina nacional, regional y

. Earth Goddess
GM

Cabernet Franc
Cabernet Sauvignon
Malbec

Malbec Nouveau

local, hoteles y bares de vinos. Red Blend
Rose

Bousquet Reserve Orgénico
Reserve.VersétiI, para todos los segmentos de BOMAINE Malbec
consumidores. BOUSQUET Cabernet Sauvignon

RESERVE Chardonnay

Pinot Noir

Virgen Vineyards USDA Organico -~
/sin sulfitos agregados
Vino orgénico certificado por USDA, Virgen proviene de Malbec
nuestros vifiedos virgenes en el Valle de Uco y también es . Cabernet Sauvignon
orgéanico regenerativo. VINEYARDS Chardonnay
Canal objetivo: Grupos on/off-premise nacionales, Red Blend
regionales y locales veganos/orgénicos e
independientes.
Bousquet Organico Malbec
Increible propuesta de precio/valor y orgénico. Cabernet Sauvignon
Canal objetivo: Enfoque off-premise: todas las DOMAINE Chardonnay
cadenas nacionales, cadenas on/off-premise BOUSQUET Sauvignon Blanc
regionales y locales, supermercados, farmacias, Ntz ey Qpomee binel Rose

catering y vinos por copa.

Bousquet Organico Sparkling
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Brut
Brut Rose

Ivwovaciones de producto

Alavida

El primer vino kosher orgénico certificado por USDA
de Argentina

Canal objetivo: Oferta Unica para cuentas nacionales,
regionales y locales on/off-premise que buscan una
propuesta kosher fresca. Oportunidades de catering
y club de campo

ALAVIDA

LO-CA

Bajo en calorias, bajo en alcohol, bajo en azicary
orgénico certificado por USDA, para consumidores
que buscan una opcién “saludable”

Canal objetivo: Oferta Unica para cuentas
nacionales, regionales y locales on/off-premise

amsamiE minE

oee
& =P

Marcas de oportunidad

Lalande Organic Sauvignon Blanc

FINCA
Malbec Chardonnay - Torrontés
Cabernet Sauvignon Red Blend L.A;_;e?alzl[.)E 5 3
Chardonnay Merlot ?
Organico Natural USDA Orgénico
Malbec Malbec <
Cabernet Sauvignon Cabernet Sauvignon C Q
Red Blend g
Merlot
Chardonnay
Chardonnay - Torrontés ‘ S!Q S 5
Rosé

Sauvignon Blanc

Signature Organico
Malbec

Cabernet Sauvignon
Chardonnay

NATURAL

Packaging Alternativo
Natural Origins BIB
PET

Pouch

BIB

Patrimonio, Presente y Futuro
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[ Quiénes somaos le 7

Con 27 afios, Domaine Bousquet se posiciona
como lider en la industria de la vinificacién
orgénica y sustentable, y un pionero de las
précticas agricolas orgéanicas. Nuestros vinos no
solo resuenan por nuestro terroir Unico, sino que
también encarnan nuestro compromiso con el
medio ambiente y la responsabilidad social.
Somos pioneros, lideres en el mercado de
exportacion de vinos orgénicos de Argentina
con una significativa participacién del 35%, lo
que refleja nuestro compromiso con la calidad
y la sustentabilidad. Nuestra ética, arraigada en
la administracién ambiental y el bienestar de
nuestros 180 empleados y proveedores de uvas,
impulsa cada decision que tomamos, mostrando
nuestro liderazgo en la viticultura orgénica,
sostenible y regenerativa.

Nuestro vinje

Nuestro viaje ha estado marcado por una
blsqueda continua de innovacion y excelencia en
la viticultura orgénica y regenerativa, impulsada por
nuestra conviccion principal de que la calidad y el
impacto sustentable no solo son compatibles, sino
que se enriquecen mutuamente.

Desde el principio, nos hemos comprometido
a preservar la condicién original de nuestra
tierra, empleando précticas que aseguran la
biodiversidad y la salud del suelo. Bajo este
compromiso, hemos logrado la certificacién
biodindmica para mas del 50% de nuestros
viiedos y Domaine Bousquet se convirtié en la
primera bodega fuera de los EE. UU. en obtener
la Certificacién Orgéanica Regenerativa (ROC™),
estableciendo un hito de referencia en la industria.
Nuestros esfuerzos por obtener la certificacion B
Corp y progresar al Nivel Plata ROC™ ejemplifican
aun maés nuestro enfoque holistico, donde la
sostenibilidad refuerza la calidad de nuestros vinos,
demostrando que la administracion consciente de
la tierra puede ir de la mano con la producciéon de
vinos excepcionales.

Al extender nuestras iniciativas mas all& de
nuestra finca, hemos apoyado a los productores del

Valle de Uco en la certificacién de 1.000 hectéreas,
demostrando nuestro papel no solo como lideres
en el movimiento orgénico, sino como defensores
de un paradigma donde la sustentabilidad

y la calidad superior del vino se enriquecen
mutuamente.

Nuestro ﬁd—uko camineo

En el corazén de Domaine Bousquet, el
compromiso con las practicas regenerativas y el
pulso del crecimiento empresarial laten
como uno. La visién para nuestro futuro re
imagina la relacién de la industria del vino con la
sustentabilidad, anclandola firmemente en el
dmbito de la excelencia empresarial. Aspiramos a
demostrar que nuestro firme compromiso con las
practicas regenerativas no son solo una eleccién
ética, sino una estrategia que responde y anticipa
los cambios en los valores del consumidor hacia
la salud y la responsabilidad ambiental.
Imaginamos el crecimiento profesional
y personal de nuestro equipo y de todos los
individuos dentro del ecosistema local y extendido
como parte integral de nuestra mision.Creemos
que fomentar un entorno en el que las personas
sean alentadas a crecer, innovar y prosperar es
esencial para crear un negocio verdaderamente
sostenible. Este enfoque holistico asegura que,
a medida que cultivamos la tierra con practicas
regenerativas, también fomentamos el crecimiento
y desarrollo de nuestra gente, reforzando la idea
de que la salud del planeta y el bienestar de las
comunidades estan entrelazados con el éxito de
nuestro negocio.
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Liveea de tiempo Ae hitos

Compra de 400
hectareas de
tierra Virgen en
Gualtallary

Primera visita de
Anney Labid a
Argentina.

Plantacion
de vides con
précticas de
agricultura
orgénica
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Primera cosecha
comercial con el
lanzamiento de la
linea Bousquet
Orgénico

Primer evento
internacional:
Miami

Wine Fair

Brindis
fundacional: la
familia define
constituir una

bodega de perfil

exportador

Primera
certificacion
organica

Finalizacion
construccién
primera etapa
nueva bodega

Participacion en
feria ProWein

Labid Ameri lidera
el comienzo de
una nueva etapa
comercial.

Creacién de
la primera
importadora
en Bélgica:
Sovinaldi.

Primera licitacion
en Suecia:

inicio del éxito
internacional

Primer millén de
botellas vendidas

Anne, Labid y Eva
se mudan a
Tupungato

Nace la linea
Gran Bousquet

TOP #20
exportadores de
Argentina

Anne, Labid
& Guillaume
adquieren
posesion
del 100%
del paquete
accionario

DOMAINE

BOUSQUET

La marca alcanza
50 paises.

Apertura de
Gaia Restaurante
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rigins
rganic

N

Fundacién de
Origins Organic
(USA):

2da importadora
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< rigins

Nace AMERI: vino
icono de la bodega

Certificacion Fair
For Life

Lanzamiento
linea GAIA

Inauguracién
oficina en Miami

rganic

Rodrigo Serrano

como endlogo.

Lanzamiento de
Gaia varietales

Adquisicién de
prensa neumatica
y desarrollo de
cubas de acero
inoxidable.

< Faperience
e
ALAVIDA

© K

Inauguracién
Gaia Lodge

ALAVIDA: primer

vino Kosher
organico USDA
del mundo

Certificacién
biodindmica

DEMETER

Lanzamiento de

Ameri varietales.

Crecimiento de
la capacidad de
tanques de vino

Primera bodega
argentina con
certificacién ROC

Primera cosecha

con selector Publicacion del

Sptico primer Informe de
Sustentabilidad

Certificacion
B-Corp

c 3 D Regenerative
RAO) oganic.
Certfied™

bomAINE
e BOUSQUET

Netizasty, Gpanis b

Nace LO CA: Vino
Bajo en Calorias
para USA.

Trofeo IWSC
Mejor productor
de vino tinto
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DZM& encontirarnos @ Mendoza, Argentina - Bodega @ Estados Unidos - Bélgica - Importadores

Los vinos de Domaine Bousquet se exportan a mas
de 61 paises, reflejando el reconocimiento y aprecio
global de nuestros vinos. Estan disponibles en una
variedad de establecimientos, desde pequefios
bistrés hasta restaurantes con estrellas Michelin,
tiendas de vinos independientes y grandes cadenas
minoristas, extiende alin més la accesibilidad.
Versétiles y de perfiles diversos, los vinos de Domaine
Bousquet encajan perfectamente en cualquier
entorno y atraen a una audiencia amplia y diversa.

Mercados mundiales

1. Alemania 22. Eustatius y Saba 43. Portugal

2. Anguila 23. Finlandia 44. Puerto Rico

3. Argentina 24. Francia 45. Republica Checa

4. Aruba 25. Grecia 46. Rumania

5. Austria 26.Hong Kong 47. Rusia

6. Bahamas 27. Hungria 48. San Martin

7.Bélgica 28.Irlanda 49. San Tomas

8. Brasil 29. Islandia 50. Singapur

9. Bulgaria 30. Islas Turcas y Caicos 51. Suecia ¥
10. Canada 31.Islas Virgenes 52. Suiza /
11. China 32. ltalia 53. Surinam .
12. Colombia 33.Japon 54. Taiwan

13. Corea 34. Letonia 55. Tailandia

14. Croacia 35. Lituania 56. Ucrania

15. Curazao 36. Luxemburgo 57.Reino Unido

16. Dinamarca 37. México 58. Vietnam

17. Eslovaquia 38. Noruega

18. Eslovenia 39. Paises Bajos

19. Espaia 40. Panama

20. Estados Unidos 41.Peru

21. Estonia 42. Polonia
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Sobre Rodrigo Serrano, enélogo - Director de
Operaciones y Enélogo

Rodrigo Serrano, nacido en 1988 en Mendoza

y criado en una familia que no se dedicaba ala
enologia, siguid su pasién por la quimicay la
elaboracién de vinos. Se unié a Domaine Bousquet
en enero de 2018, y actualmente supervisa més

de 300 hectareas y lidera un equipo de 180
personas, produciendo alrededor de 550.000 cajas
anualmente. El enfoque meticuloso de Serrano

en la elaboraciéon de vinos, combinado con su
liderazgo proactivo y orientado a los detalles, ha
impulsado el éxito de Bousquet en el mercado
global sin comprometer su ética organica 'y
familiar. Sus logros han expandido el portafolio de
Bousquet desde vinos orgénicos certificados por
USDA hasta vinos kosher, bajos en calorias, bajos
en alcohol, tintos, blancos, rosados y espumosos,
reforzando la reputacién de la empresa por sus
vinos organicos, elegantes y de gran altitud

Sinopsis del Informe de Cosecha

2022/2023 fue un afo desafiante para la industria
vinicola de Argentina. La produccién general

en Mendoza se redujo significativamente como
resultado de una primavera extremadamente
seca, uno de los veranos més calurosos
registrados y heladas tardias y tempranas en
octubre de 2022 y febrero de 2023.

En Domaine Bousquet, aunque fue una
cosecha desafiante, no experimentamos una
reduccién significativa en los rendimientos. La
gestién orgénica y biodindmica de larga data
y bien establecida de los vifiedos fortalecio el
ecosistema natural, haciéndolo més complejo
y resistente. No solo la cantidad se vio apenas
afectada, sino que cualitativamente 2023 produjo
una cosecha muy equilibrada.

“La cosecha de 2023 fue atipica
debido a condiciones inusuales.
Aunque tuvimos que cosechar
algunas variedades un poco antes
de lo habitual, alcanzamos niveles
optimos de madurez en casi todas.
Los vinos son de alta calidad y
extremadamente elegantes. Una
vez mas, el Malbec en esta ainada se
destaca. El consumidor encontrara
una gran tipicidad y mucha fruta.”

—Rodrigo Serrano, enélogo
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Premiof 2023

Domaine Bousquet recibié el Trofeo al Mejor
Productor de Vino Tinto 2023 de IWSC, como
una bodega argentina de referencia que lidera
el camino de la vinificacién organica en América
del Sur. Los jueces quedaron impresionados con
el enfoque de sustentabilidad 360° de Domaine,
sefialando que el equipo de Bousquet no solo
defiende la biodiversidad y trabaja para reducir
su impacto ambiental, sino que también apoya a
la comunidad local.

En los Ultimos afios, Domaine Bousquet ha
logrado varios hitos significativos. Se convirtieron
en la cuarta bodega en el mundo, y la primera
fuera de los EE.UU., en obtener la Certificacion
Orgénica Regenerativa. A finales de 2022,
Domaine Bousquet alcanzé el estatus de B Corp.
Mas recientemente, en abril de 2023, dos de las
gamas de Bousquet (Gaia y Ameri) obtuvieron la
certificacion biodindmica Demeter.

"Pero no son solo las iniciativas de
sostenibilidad son las que definieron este
codiciado trofeo. La calidad de los vinos de
Domaine Bousquet es excelente y el valor es
excepcional. En nuestra reciente cata de vinos
en Argentina, sus vinos recibieron un total de
11 medallas, con 3 oros, 1 platay 7 bronces,
consolidando el estatus de Domaine Bousquet
como el principal productor de Argentina.” -
IWSC, octubre de 2023

“Lo que sorprendié a nuestros
jueces es que Domaine Bousquet
defiende la sostenibilidad mucho

mas alla de sus 215 hectareas de
finca. En los ultimos 25 afios, han
ayudado a los productores de la
regién a convertir mas de 1.000
hectareas a la agricultura organica.

También apoyan la educacién

local en la regiéon de Tupungato en
Mendoza y capacitan a la fuerza
laboral local, invirtiendo en

su comunidad.”

—IWSC, October 2023
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VINEDO
ORGANICO Y
REGENERATIVO
DE ARGENTINA

“10

VINEDO
EXPORTADOR
ARGENTINO

+]

ANO SIN LABOREO
DE VINEDOS

+25

ANOS
SIENDO
ORGANICO

11

MILLONES DE LITROS
DE VINO ORGANICO
EXPORTADOS DESDE
ARGENTINA EN 2022

+180

EMPLEADOS

RAO

PRIMERA BODEGA
FUERA DE LOS
ESTADOS UNIDOS EN
SER CERTIFICADA
POR ROC

3,9

MILLONES
PROVINIERON DE
DOMAINE BOUSQUET

70%

DE COMUNIDADES
LOCALES

Certified

o
—
Corporation

35%

DE LOS VINOS
ARGENTINOS
ORGANICOS

EXPORTADOS, SON DE

DOMAINE BOUSQUET

360°

COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD

efer

VINEDOS Y BODEGA
CERTIFICADOS
COMO
BIODINAMICOS

+74

EL VINEDO CUENTA CON
RIEGO POR GOTEO

96,8%

DESECHOS RECICLADOS

212ha

VINEDOS DE FINCA
CERTIFICADOS COMO
ORGANICOS

130,

DE COMPOSTAJE
RECICLADO

1000..

AYUDO A CONVERTIR MAS
DE 2000 HECTAREAS DE

VINEDOS ASOCIADOS EN
VINEDOS ORGANICOS.

CERTIFICADO
VEGANO

+5

MILLONES DE
BOTELLAS PRODUCIDAS

+60

PRESENTE EN MAS
DE 60 PAISES

20

OVEJAS
EN LOS VINEDOS
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En mayo de 2023, presentamos el debut

de LO-CA Chardonnay y LO-CA Malbec, la
primera linea de vinos organicos y de bajas
calorias, bajo alcohol y bajo aztcar
certificados por USDA de Argentina. Los vinos
LO-CA 100% Chardonnay y 100% Malbec se
encuentran entre los pocos vinos en todo el

mundo con esta amplia gama de credenciales.

g
| _C_,. 8

MALBEC
\ 73 CALORIES
= L0 10
~Ergan, MENT I

Con alrededor de un 30% menos de calorias

que un vino estandar, las calorias por porcién

de 5 oz.son 75 para el LO-CA Chardonnay y

79 para el Malbec. El alcohol es del 9% para el
Chardonnay y del 9.5% para el Malbec. Ambos
vinos tienen alrededor de un gramo de azicar
residual. Aunque fermentados secos, los vinos
son refrescantes pero no excesivamente acidos
debido a los suelos arenosos en los que se
cultivan las uvas, lo que lleva a polifenoles
maduros que producen una sensacién de dulzura
sin ser dulces. Aunque hay vinos con menor
contenido de alcohol en el mercado, Labid Ameri
comentd: “La decisién fue optar por un vino

de gran sabor sin comprometer la calidad, en
lugar del menor nimero de calorias, con uvas lo
suficientemente maduras como para proporcionar
un sabor completo y suficiente alcohol para lograr
cuerpo y estructura. El hecho de que los dos
vinos también sean orgénicos certificados por
USDA, es una rareza y es otro beneficio para los
consumidores en la categoria de bajas calorias.”

El LO-CA blanco, con sus notas de citricos y
manzana verde concentrada, es un Chardonnay
de estilo clasico de clima frio. De color violeta
profundo, el LO-CA Malbec tiene intensos aromas
de frutas rojas y negras.
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Metodologia

Este informe de sostenibilidad encarna
nuestro compromiso de examinar
exhaustivamente el ecosistema de
Domaine Bousquet, relevando

tanto las actividades ascendentes
como descendentes, y evaluando los
impactos positivos y negativos actuales
y potenciales de nuestras operaciones
comerciales.
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1.850bre In maf-odoloyia

La adopcién de una metodologia sistémica y
ambiciosa fue clave. Adoptamos las

mejores practicas, basdndonos en estdndares
como la Iniciativa de Reporte Global (GRI)

y la Directiva de Reporte de Sustentabilidad
Corporativa Europea (CSRD), y también
integramos marcos adicionales para mejorar
nuestro enfoque.

2. Vgéon 7cn¢ml Ael proceso !

Evaluacién del Impacto ESG:

Iniciamos el proceso con una evaluacion
integral de los impactos ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) para identificar dreas de
fortaleza y debilidad.

Mapeo del Sistema:

A través de un esfuerzo colaborativo,
mapeamos meticulosamente toda la cadena

de valor, partes interesadas, procesos y los
impactos asociados de Domaine Bousquet. Esto
incluyé una exploracién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las probleméticas
de la sostenibilidad dentro del sector del vino,
complementado con articulos de investigacion
y estudios de referencia..

Estructura de Gobernanza de Sustentabilidad:
Establecimos un marco robusto de gobernanza
de sustentabilidad, que incluye liderazgo y un
equipo de sostenibilidad transversal.

Analisis de Doble Materialidad:
Después de mapear nuestra cadena de valory
actividades clave, evaluamos la escala,

naturaleza y reversibilidad de los impactos
de nuestras principales actividades, junto
con esfuerzos preliminares de cuantificacién.
Junto con nuestro Directorio, realizamos un
anélisis financiero para evaluar los riesgos y
oportunidades que los factores relacionados
a la sustentabilidad plantean para el negocio
y las finanzas de Domaine Bousquet con una
perspectiva a corto, medio y largo plazo.

Dialogo con Partes Interesadas:

Através de entrevistas semiestructuradas,
solicitamos a las partes interesadas sus
perspectivas sobre nuestro impacto

de sostenibilidad, asi como los riesgos y
oportunidades asociados para Domaine Bousquet.
Los conocimientos obtenidos fueron invaluables
para dar forma a nuestro enfoque. Con el objetivo
de mantener un didlogo colaborativo continuo,
hemos planeado encuentros recurrentes con las
partes interesadas.

Identificacién de Temas:

Agrupamos los impactos mas pertinentes en

seis “temas materiales” para asegurar una
cobertura integral: Cambio Climatico, Agricultura
Regenerativa, Gestion del Agua, Circularidad,

Calidad y Transparencia, y Ecosistemas Présperos.

Procedimos a definir nuestros compromisos con
cada uno de ellos.

Desarrollo del Plan de Accion:

Se crearon seis grupos de trabajo para definir las
expectativas para cada drea y cémo alcanzarlas.
Cada grupo de trabajo ayudé a disefiar el plan
de accidn, los objetivos macro y las iniciativas
correspondientes a lo largo de la cadena de
valor, con objetivos claros a corto, medio y largo
plazo, acompafiados de indicadores clave de
rendimiento definidos para seguir su progreso.

También hemos establecido un protocolo para
la recopilacion de datos y estandares para seguir
la metodologia y las suposiciones realizadas a lo
largo del camino

Comunicacién Interna y Talleres Culturales:
Para fomentar y reforzar una cultura de
sustentabilidad dentro de Domaine Bousquet,
llevamos a cabo campafas de comunicacion
interna y organizamos talleres de liderazgo en
sostenibilidad.

3. Periodo v Alcance del ingforme !

Este Reporte inicial de Sustentabilidad cubre el
periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2023. Siempre que fue posible, se proporcionaron
datos de afios anteriores para andlisis comparativos.
El alcance del informe abarca Domaine Bousquet S.A.
y cualquier entidad afiliada.

¢. Agindecimientos i A'pajo !

Este documento fue preparado con el apoyo
técnico y metodoldgico del Terra Institute,
adhiriéndose a las directrices de la GRI 'y la CSRD.
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Estrategia de sustentabilidad

de Domaine Bousquet

Nuestro sGteman

El mapeo del sistema de Domaine Bousquet
no es solo una herramienta analitica, sino
una brujula que guia nuestra conciencia
sobre los impactos que tenemos como
empresa y dirige nuestros esfuerzos en
monitorearlos y gestionarlos.

Este mapa integral describe nuestras
operaciones, la cadena de valor y nuestras
interacciones con el ecosistema natural, ademas de
detallar nuestras relaciones con las partes interesadas
a nivel local, nacional y global. Al colocar estos
elementos en un disefio circular, afirmamos su igual
importancia, reflejando nuestra vision holistica de
que cada aspecto de las operaciones juegan un
papel critico en la consecucién de la sustentabilidad.

Mas que catalogar las actividades, el mapeo del
sistema en Domaine Bousquet sirve como una guia,
iluminando los caminos que seguimos para asegurar
que nuestro impacto en el planeta sea

lo méas positivo posible. Nos ayuda a entender
la intrincada red de partes interesadas, procesos y
segmentos de la cadena de valor detrés de cada
impacto que identificamos.

Esta comprensidn es crucial para disefiar
estrategias que mejoren la sostenibilidad en todos los
niveles de nuestra operacién. Al hacer un seguimiento
de estos componentes, podemos tomar decisiones
informadas que se alineen con nuestro compromiso
con la viticultura orgénica, la gestiéon ambiental y

la responsabilidad social. Asi, nuestro mapa del
sistema es tanto un espejo que refleja la profundidad
de nuestro impacto como una hoja de ruta para la
mejora continua, guidndonos hacia un futuro donde
cada accién esté informada por su potencial para
contribuir a un mundo mas sostenible.
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Avean de ¢n,fa?u¢ de Domaine Eaujgucf-

Cada uno de estos compromisos estéd seguido por
detalles sobre el enfoque de gestidn, el plan de acciony
los Indicadores Clave de Rendimiento (KPI)..

Cambio clamatico

Como viticultores, somos testigos
del cambio climético y sus efectos
en la variaciéon del estado del clima,
los ciclos del agua y los cambios

en la faunay la flora. Necesitamos
urgentemente apoyar los esfuerzos
globales para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero, lo
que mitigara el cambio climético.

Carenlaridad

La circularidad es el principio detréas
de nuestros procesos. Buscamos:
compartir, alquilar, reutilizar, reparar,
renovar y reciclar materiales tantas
veces como sea posible para crear
valor afadido. Aumentamos el ciclo de
vida de los productos y reducimos la
extraccién de nuevas materias primas.

Ecosisteman prosperos ot DOMAINE Gesrion del agua

Reconocemos el papel esencial : BOU s QU E I Estamos comprometidos con la

que la comunidad juega para
nosotros. Hacemos todo lo posible
para contribuir a su crecimiento y
desarrollo. Comprende 3 ecosistemas
principales: Internacional, Sectorial

y Local.

preservacion de los recursos hidricos,
que son vitales para nuestro negocio

y ecosistema. El agua es un recurso
escaso que es susceptible al cambio
climatico, especialmente en areas aridas
y semiéridas como la nuestra, con
niveles significativos de estrés hidrico.

7 7
Agriculinen reqenerntiva
Buscamos practicar la viticultura regenerativa
que no solo minimice el impacto en el

medio ambiente y la comunidad, sino que Calidad MMPIIP&M&I
también recupere, siempre que sea posible, y

el dafio antropogénico causado a lo largo Aseguramos los més altos estandares
del tiempo. Comprende tres pilares: Salud de calidad de nuestros vinos y la

del Suelo, Bienestar Animal y Equidad para transparencia de nuestros procesos,
Agricultores y Trabajadores. cadena de suministro e informacion

de etiquetado.
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Compromifo de DB cowv el scsteman de valor

NEGOCIo

Valor para
el Acciondgn

El rendimiento financiero es
lo Gnico que importa.
Se capitalizan las ganancias
y se externalizan
las perdidas.
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‘AEGOCIO

Valor
Mixto

El negocio esta primero.
Los impactos no son
internalizados o justifican
haciendo proyectos
compensatorios.

040

o

cOCIEDAp

WEGOC/o

Valor
/'nﬂymdo

El negocio no es un obstaculo
e idealmente contribuye
a la sociedad. Objetivo de
progreso hacia el éxito futuro y
estabilidad.

Dentro del sector del vino, enfrentamos una
multitud de desafios de sustentabilidad que
demandan nuestra atencion y accién inmediatas.
Desde transitar los impactos del cambio climético
hasta abordar las disparidades socioeconémicas
y fomentar la biodiversidad, los imperativos para
el cambio son claros y urgentes. La inaccién no
es una opcién; debemos actuar con rapidez y
determinacion. Como partes interesadas en el
sector del vino, reconocemos nuestro papel en
impulsar el cambio sistémico. Si bien nuestros
esfuerzos pueden contribuir a experiencias
culinarias y al patrimonio cultural, también
conllevan responsabilidades significativas.

Adopcidn de practicas regenerativas

El viaje de la vid al vino, al igual que otras
actividades agricolas, ejerce una presion
significativa sobre el medio ambiente. El cultivo
de vifledos consume vastas extensiones de
tierra, agota recursos y emite gases de efecto
invernadero. Ademas, la dependencia del
sector del vino de los recursos hidricos frente a
los patrones climaticos cambiantes destaca la
necesidad de précticas sostenibles de gestion
del agua.

A través de técnicas regenerativas, el objetivo
es revitalizar el suelo y ayudar a los ecosistemas
naturales a prosperar. Proteger y mejorar la
biodiversidad no solo salvaguarda los héabitats
naturales, sino que también mejora la salud del
suelo, la gestion de plagas y la resiliencia general
del ecosistema. El sector del vino puede mitigar
su impacto en el medio ambiente, asegurando
la sostenibilidad de la elaboracién del vino
y la preservacién de recursos vitales para las
generaciones futuras.

Fomento de la equidad social

Més alld de las preocupaciones ambientales,

el sector del vino enfrenta desafios sociales y
econdémicos. Los derechos laborales, los salarios
justos y la distribucion equitativa de los beneficios
econdmicos son fundamentales. Abordar estos
problemas requiere un esfuerzo concertado para
promover la responsabilidad social en toda la
cadena de suministro, asegurando dignidad y
equidad para todos los involucrados.

Domaine Bousquet: Estrategia Sustentable 53



Gobernanza

Domaine Bousquet reconoce que una gobernanza
efectiva de la sustentabilidad es esencial para
realizar su misién de liderar una revolucién
orgénica y regenerativa en la industria del vino.

En este capitulo, describimos nuestro marco

de gobernanza y las préacticas que sustentan
nuestra estrategia de sostenibilidad, asegurando
responsabilidad, transparencia y un compromiso
proactivo con las partes interesadas..

En Domaine Bousquet, la gobernanza
entrelaza lo que amamos—nuestro propdsito—con
nuestra misién, alineando la experiencia con un
plan estratégico de sustentabilidad que detalla
cémo operamos. Este plan estd estructurado
por los “temas materiales”, un conjunto de
categorias que encapsulan nuestros impactos
de sustentabilidad, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)-lo que el
mundo necesita. Todo esto estd profundamente
arraigado en nuestra cultura corporativa,
abrazando nuestros valores fundamentales,
dedicacién y actitud laboral.Creamos un entorno
donde nuestro equipo se siente realizado,
contribuyendo a una huella positiva tanto en la
comunidad como en el ecosistema natural.

Llamamos “temas materiales” a las areas
especificas identificadas dentro de nuestro
marco de sustentabilidad que contienen
los impactos mas significativos de nuestras
operaciones. Estos temas se seleccionan
cuidadosamente a través de un anélisis de doble
materialidad. Al centrarnos en estas areas clave,
aseguramos que los esfuerzos de sostenibilidad
sean dirigidos, efectivos y alineados con
nuestros valores y las necesidades més amplias
del mundo. Los temas materiales guian las
acciones y reportes, asegurando transparencia y
responsabilidad en nuestro compromiso con un
futuro sostenible.
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SDGs 360° Sustentabilidad

Analisis de contexto
Alianzas

Transformacién
cultural
IDGs

Asuntos de sustentabilidad
Doble materialidad -
KPls -

\)ﬁ <OMOS B"&;‘,

Q-
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:COMO LO
HACEMOS?

Objetivos de sustentabilidad =
Estrategia de sustentabilidad _ — ~

Procesos

KPIs

Visién
Competencias ~
Proyectos
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VG, mGlon v objetivos cjfmfiyicaj

Ae sostenibdidnd de DB !

Propésito / Vision

Liderar una revolucién organica para mejorar la
calidad de vida mientras protegemos nuestro
medio ambiente y comunidad.

Misién

Producimos y distribuimos vinos organicos,
sustentables y de calidad, y ofrecemos
experiencias educativas y sostenibles a través de
nuestro restaurante y hotel.

Obijetivos del Plan Estratégico de Sustentabilidad
Domaine Bousquet estd comprometida a trabajar
de manera consistente y diligente con un modelo
de produccion regenerativa. Nuestro objetivo es
establecer un ejemplo de desarrollo sostenible,
minimizando los impactos negativos en el medio
ambiente mediante précticas regenerativas que
aseguren los mas altos estandares de calidad,
generando prosperidad para la comunidad y
actuando como catalizador para el cambio en

la industria del vino. Nos enfocamos en seis areas
clave: cambio climético, circularidad,
transparencia y calidad, agricultura regenerativa y
gestién del agua.

Partes Interesadas Clave y Objetivos
a. Colaboradores:

* Mantener el bienestar social, econémico

y ambiental de todos los empleados de la
empresa, basado en la solidaridad, la confianza y
el respeto mutuo.

® Proporcionar salarios por encima del minimo
requerido por la ley para permitir a los
empleados satisfacer sus necesidades basicas.

® Promover las herramientas necesarias para
desarrollar las habilidades y capacidades de
nuestros propios empleados.

e Adherirse a los horarios de trabajo establecidos
y la remuneracién de horas extras segun las
leyes locales.
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e Mantener buenas condiciones de trabajo, sin
discriminacion, con igualdad de género, libertad
de asociacién y ofreciendo un entorno seguro y
saludable.

e Educar y capacitar adecuadamente a todos los
empleados de Domaine Bousquet en desarrollo
sostenible y responsable.

b. Proveedores:

e Fomentar la lealtad a lo largo del tiempo.

e Mejorar el respeto por los derechos humanos
promoviendo practicas éticas y responsables.

e Establecer relaciones mutuamente beneficiosas.
e Asegurar practicas sostenibles.

c. Clientes:

e Garantizar la seguridad y calidad de los
productos suministrados.

e Asegurar la transparencia en la comercializacién
y etiquetado.

e Garantizar la trazabilidad en toda la cadena de
suministro.

e Garantizar los estdndares de certificacién.

d. Comunidad:

e Proveer oportunidades de empleo en las
localidades donde opera Domaine Bousquet,
fomentando el arraigo local de la empresa.

e Apoyo a iniciativas de salud y educacién para la
comunidad local.

e. Medio Ambiente:

e Optimizar el uso de los recursos naturales en
nuestros vifiedos e instalaciones.

e Promover la economia circular y la gestién de
residuos, respetuosa con el medio ambiente.

e Practicar y promover la agricultura regenerativa,
evitando la labranza y el uso de fertilizantes
sintéticos, pesticidas y herbicidas, promoviendo la
biodiversidad natural y la salud del suelo.

e Reducir nuestra huella de carbono.

Gobervianza Ae In sostenibdidad

Disefiamos un marco integral de gobernanza
de la sostenibilidad para garantizar una
supervision y aplicacion efectivas en todos los
niveles y areas de la empresa, fomentando
tanto la integracién vertical entre los rangos de
liderazgo como la cohesiéon horizontal entre los

departamentos. El Director de Sustentabilidad
se reline semanalmente con el Gerente del drea
y los lideres de proyectos. Los grupos de trabajo
se relinen trimestralmente y el equipo verde se
retine dos veces al afno.

DIRECTOR SUSTENTABILIDAD
[Anne Bousquet)

GERENTE SUSTENTABILIDAD
(Julio Pena)

LIDERES DE PROYECTO
. (Irma Remigio)

£Quipo vERP®

(Daiana Mendez)




C&dc’?a Ae ética v valores

El Cédigo de Etica cristaliza el compromiso de la
empresa con practicas comerciales éticas, incluye
politicas relacionadas con la anticorrupcién, el
soborno y los conflictos de interés. Contamos
con nuestro Comité de Etica para asegurar el
cumplimiento de los estandares internos de ética
empresarial y para decidir sobre acciones en
casos de incumplimiento. Los siguientes valores
de sustentabilidad fueron incluidos en nuestro
Cédigo de Etica dada la importancia que tienen
para nuestra cultura corporativa:

Cuidado del Medioambiente

Reconocemos nuestra responsabilidad

como guardianes del medio ambiente y nos
comprometemos a reducir nuestra huella

de carbono a lo largo de la cadena de valor.
Priorizamos précticas sostenibles e innovadoras
para mitigar los efectos del cambio climatico y
asegurar la resiliencia de nuestra industria y el
medio ambiente para las generaciones futuras.

Practicas regenerativas

Estamos dedicados a la viticultura regenerativa,
enfocandonos en la salud del suelo, la
biodiversidad y el trato justo de agricultores 'y
trabajadores. Buscamos activamente deshacer
cualquier dafno antropogénico, cultivando un
ecosistema de vinedos que mejore la salud del
suelo, fomente la biodiversidad y promueva la
equidad dentro de nuestra comunidad y entre
las partes interesadas.
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Conservacion del agua

Estamos comprometidos con la conservacion de
los recursos hidricos, reconociendo su importancia
primordial para nuestras operaciones comerciales
y el ecosistema circundante. Implementamos
practicas sostenibles para minimizar el consumo
de agua, optimizar la eficiencia y proteger este
recurso precioso para las generaciones presentes
y futuras, especialmente en regiones vulnerables al
estrés hidrico.

Colaboraciéon comunitaria

Valoramos enormemente nuestro ecosistema més
amplio, incluidos socios, comunidades locales

y partes interesadas, por su papel fundamental

en nuestra misién. Priorizamos el apoyo activo a
su crecimiento y bienestar a través del didlogo
abierto, la colaboracién y la accién colectiva.
Juntos, buscamos abordar desafios y fomentar
cambios positivos, construyendo comunidades
resilientes y présperas.

Innovacién circular

Priorizamos compartir, alquilar, reutilizar, reparar,
reacondicionary reciclar materiales para
minimizar el impacto ambiental y extender los
ciclos de vida de los productos. Nuestro objetivo
es liderar en précticas circulares, creando valor
mientras reducimos nuestra huella ambiental.

Transparencia y excelencia

Mantener los mas altos estdndares de calidad
y transparencia es fundamental. Aseguramos
transparencia y autenticidad en todos nuestros
procesos, cadena de suministro, informacién
de etiquetado y comunicacién empresarial,
demostrando nuestro compromiso con la
excelencia en todas nuestras operaciones.

Mapa de partes interesadan

Se identificaron partes interesadas para cada uno
de los temas principales y las &reas especificas de
impacto. Los equipos intersectoriales y la

alta direcciéon de Domaine Bousquet analizaron
los impactos y todas las partes interesadas
involucradas. El enfoque se centré en dos areas
clave: las relaciones de la empresa con su
entorno y los temas significativos pertinentes a su
negocio. DB ha disefiado un plan de compromiso
con las partes interesadas para buscar
activamente su participacién en la creacién de
sinergias, ideando soluciones colaborativas y
cultivando relaciones duraderas.

Gestion de &5705

La empresa ha identificado, evaluado y
planificado la gestion de los riesgos relacionados
con la sustentabilidad, incluidos los riesgos
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).
Estos se integran en los procesos generales de
gestién de riesgos.

Capacitnciones evv sustevanbdidad Y
culfura corporativa

DB ha desarrollado programas de capacitacién
e iniciativas para construir la conciencia y las
habilidades de los empleados en précticas de
sostenibilidad, incluyendo ética, diversidad,
inclusion y gestion ambiental.

Talleres ofrecidos en 2023
Liderazgo en sustentabilidad
Gestion del agua

Cambio climético
Circularidad

Ecosistemas prosperos
Transparencia y calidad
Agricultura regenerativa
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Una introduccion a
nuestros temas materiales

Los temas materiales delineados en
nuestro Reporte de Sustentabilidad
son el resultado de un riguroso
analisis de doble materialidad, tal
como se describe en nuestra seccion
de metodologia. Estos temas definen
las actividades a través de las cuales
nuestra empresa ejerce un impacto
social y ambiental significativo.

Al categorizar estos impactos,
adoptamos un enfoque sistémico
dirigido a mitigar los efectos
negativos y amplificar los positivos.

Nuestro proceso implica identificar areas clave de
impacto dentro de nuestra cadena de valor para
cada tema, mapear a las partes

interesadas internas y externas para fomentar la
comunicacion y accién colaborativa, establecer
metas integrales para integrar iniciativas y definir
indicadores clave de rendimiento

(KPls) para asegurar la alineacién con los
objetivos a corto, mediano y largo plazo. Sin
embargo, reconocemos que las problematicas
relacionadas a la sostenibilidad estan
intrincadamente vinculadas entre si. Asi,
mientras organizamos y abordamos los temas
por separado para mayor claridad y eficacia,
reconocemos su interconexion y nos esforzamos
por encontrar soluciones holisticas.

La estructura

Para cada tema material, hemos estructurado el
contenido para mostrar la dedicacién de DB hacia
la sustentabilidad. El marco elabora el alcance

de cada tema e identifica a las partes interesadas
internas y externas involucradas a lo largo de la
cadena de valor. Describe nuestra estrategia de
gestién, detallando un plan de accién integral que
incluye metas especificas, estrategias, desafios

y formas de monitoreo y evaluacién. Siempre

que ha sido posible, hemos incluido Indicadores
Clave de Rendimiento (KPlIs) de 2023. Ademas,

la estructura delimita nuestros objetivos a corto,
mediano y largo plazo y conecta cada tema con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
relevantes, demostrando nuestro compromiso
con la contribucién a las metas de sustentabilidad
global.
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Agricultura
regenerativa

Nuestvo compromifo !

“En Domaine Bousquet, estamos
dedicados a practicar la viticultura
regenerativa, un enfoque holistico que
no solo pretende minimizar el dafio
ambiental y comunitario, sino también
deshacer activamente cualquier

daino causado por el hombre. Nuestra
estrategia de viticultura regenerativa
se fundamenta en tres pilares: la

salud del suelo, la preservacién de la
biodiversidad y el trato justo de los
agricultores y trabajadores. Al priorizar
estos pilares, nos esforzamos por
cultivar un ecosistema de viiedos que
no solo sostenga, sino que también
mejore la salud de la tierra, fomente la
biodiversidad y promueva la equidad y
la justicia dentro de nuestra comunidad
y entre nuestras partes interesadas.”
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El alcance vy log

7 7 4
principales ivnteresados
(Areas de nuestro negocio donde se concentran las
actividades que contribuyen al impacto en este tema)

Vifiedos de DB (No, Eva, Zampal y Maipu)
Partes interesadas: Agricultores y sus familias,
proveedores, agentes reguladores (INV,
Irrigacién, Iscamen), Ministerio de Trabajo

de Argentina y de Mendoza, sindicatos,
universidades e instituciones de investigacion,
organizaciones de certificacién.

Vifiedos alquilados (K'y L)

Partes interesadas: Propietarios de los vifiedos.
Cadena de suministro

Partes interesadas: Proveedores de uvas y sus
agricultores.

Nuestvo cwfa?u& Ae gestion

El enfoque de gestién para la viticultura
regenerativa en nuestra empresa vinicola estéa
disenado para integrar practicas agricolas
sostenibles, mejorar la biodiversidad y
garantizar la equidad social en todas nuestras
operaciones. Al centrarnos en la salud del suelo,
la preservacion de la biodiversidad y las précticas
laborales justas, nuestro objetivo es producir
vinos de alta calidad mientras contribuimos
positivamente a nuestro entorno y comunidades.
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El plave de accion

A continuacién, enumeramos nuestros principales
objetivos, actividades de apoyo y KPIs

1. Biodiversidad

Alcance |: Vinedos de DB. Hectéreas totales:
212,80

Objetivos

a. Mantener y mejorar la biodiversidad del
ecosistema del vifedo para apoyar sistemas
agricolas resilientes.

b. Proteger las especies nativas y restaurar los habitats.

Estrategias

a. Incorporar setos, plantas incestarias y vegetacion
nativa alrededor de los vifiedos para proporcionar
habitat para insectos beneficiosos y fauna silvestre.
b. Implementar practicas de Manejo Integrado de
Plagas (MIP) para prevenir el uso de pesticidas y
apoyar las poblaciones de organismos beneficiosos.
c. Asociarse con grupos locales de conservacion
para participar en proyectos de mejora de la
biodiversidad.

d. Controlar el consumo de agua para las coberturas
de vegetacion.

e. Promover animales beneficiosos como
polinizadores.

f. Controlar las malezas hasta 40 cm de altura para
favorecer el control natural de la fauna y flora.

g. Implementar précticas de no labranza para
mejorar la salud del suelo y la diversidad del
microbioma.

h. Emplear solo controles naturales y mecénicos de
plagas.

i. Realizar observaciones sisteméticas para
monitorear la biodiversidad.

j- Usar solo pesticidas permitidos por las
certificaciones para minimizar el impacto ecolégico.

Desafios

Nos encontramos con desafios en los vifiedos,
como malezas invasoras como el Cynodon
dactylon, localmente llamado “Chipica”, asi como
infestaciones de hormigas. Para abordar estos
desafios mientras protegemos la biodiversidad,
hemos planificado un sistema de manejo
integrado que incluye:

Nuestra Respuesta

a. Cultivar plantas competidoras para suprimir el
crecimiento de la “Chipica”.

b. Implementar practicas de manejo que
favorezcan a las plantas competidoras.

c. Dejar que los competidores naturales se
siembren para el control natural.

d. Utilizar cebos naturales y controles mecénicos
para controlar las poblaciones de hormigas.

e. Desmalezar a niveles mas altos para minimizar
la irrupcion de las hormigas.

f. Evitar despejar terrenos en el drea para detener
la migracién de hormigas.

g. Mapear los hormigueros para rastrear las
poblaciones de hormigas.

h. Aceptar la pérdida de productividad debido a
las condiciones naturales.

Monitoreo y Evaluaciéon

a. Realizar estudios anuales de biodiversidad
para realizar un seguimiento de los cambios en la
diversidad y abundancia de especies..

b. Evaluar la eficacia de las iniciativas de
biodiversidad y, en consecuencia, perfeccionar
las estrategias.

c. Monitorear el uso de fitosanitarios.

KPI 2023: Aplicacion total de
fitosanitarios* por tipo y aplicacién por
hectareas

. Activo
Ingari;:il‘llinte % Activo Ingrediente
en kg
Azufre 80% 900
Cobre 80% 525
Cobre 50% 200
Bacilo
Turingiense 54% 118
Beauveria 100% 100
EZ-7,9-
Dodecadienil
acetato 8,5% £55
n-dodecilacetato
Total 2.197,3

*todos los fitosanitarios estan aprobados por nuestras
certificaciones orgénicas, ROC y Demeter

Ingredientes activos totales utilizados por hectarea:
9,77 kg/hectérea

Agricultura Regenerativa
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2. Salud del Suelo

Alcance |: Viiedos de DB. Hectareas totales:
215,8 hectéreas

Alcance II: Vifedos alquilados de DB: 46,2
hectareas

Objetivos
a. Mejorar la materia orgénica en el suelo para
aumentar la retencién de agua y la fertilidad.

b. Minimizar la erosién y la degradacion del suelo.

Estrategias

a. Implementar practicas de agricultura sin
labranza o con labranza reducida para mantener
la estructura del suelo y reducir la erosion.

b. Usar cultivos de cobertura para aumentar

la materia orgénica del suelo, mejorar la
estructura del suelo y promover un microbioma
del suelo saludable.

c. Promover animales beneficiosos para mejorar la
biodiversidad del suelo.

d. Usar compost y fertilizantes autorizados ricos
en &cidos humicos y fulvicos y micronutrientes.
e. Incorporar vegetacion y plantas fijadoras de
nitrégeno para enriquecer el suelo.

f. Mapear las condiciones del suelo para
identificar areas de mejora.

Desafios

Uno de nuestros principales desafios es

asegurar que los fertilizantes permitidos por

las certificaciones cumplan con los requisitos
especificos de nutrientes de nuestros suelos. Para
superar este desafio, aumentamos la aplicacién
de compost para mejorar la salud del suelo.

Monitoreo y Evaluacién

a. Evaluaciones regulares de la salud del suelo
para monitorear el contenido orgénico, los
niveles de humedad y la actividad microbiana.

b. Ajustar las précticas agricolas basadas en
datos de la salud del suelo para asegurar una
mejora continua.

c. Monitorear el total de hectéreas con cultivos
de cobertura.

d. Monitorear el total de hectéareas con aplicacién
de compost.

e. Monitorear el total de hectareas sin labranza.

KPI 2023: Total de hectareas con
coberturas verdes aplicadas

o .
Superfce | Area | % 1IC0"

Vifiedos | plantada de Total >
vifedo (ha) (ha) cubiertos

aplicados

VINEDOS

PROPIOS

Finca EVA )

(bodega) 7 77 100%

o 18 20 100%

Zampal 73 82 50%

Maipu 55 70 50%

Total 213 249

VINEDOS

ALQUILADOS

¢ & 37 30%

- 7 9 30%

Total 46 26




B!’)i'IJE.r:, Urpes
"~ smce Y 3. Salario Justo, Trabajo Justo y Comercio Justo
KPI 2023: Total de hectareas con para Proveedores de Uvas

al menos dos afios sin labranza
Alcance Il'y lll: Vinedos de DB + Proveedores de Uvas

. Area Area | Area total sin Obijetivos
VITEERE Pl.a~ntada con total (ha) |labranza (ha) . .
vifiedos (ha) a. Asegurar que todos los agricultores y

trabajadores reciban una compensacion justa y

EVA estate trabajen en condiciones seguras.

(bodega) 70 77 0 b. Nuestro objetivo es construir relaciones a largo
plazo con nuestros proveedores de uvas, apoyarlos

No 18 20 18 en su transicién hacia la agricultura regenerativa y
ayudar a promover précticas sostenibles, incluidas

Zampal 73 82 37 las condiciones de trabajo.

Maipu 55 70 28 Estrategias
a. Implementar estructuras salariales que estén por

Total 213 249 166 encima de los estandares de la industria y ajustarlas

regularmente para reflejar los puntos de referencia
del salario digno.

b. Proveer programas de capacitacion integral
para los trabajadores sobre précticas agricolas

KPI 2023: Aplicacion de fertilizantes sostenibles, seguridad y sus derechos.
organicos c. Establecer mecanismos transparentes de quejas
y asegurar que todos los trabajadores tengan
Volumen Unidad acceso a ellos.
d. Negociar acuerdos de comercio justo que
Pel\§t§ de abono 63.080 Kg proporcionen un precio justo para las uvas,
CigRImIEe reflejando la calidad y la sostenibilidad de las
Alimentos organicos 15.000 1 précticas agricolas.
liquidos e. Ofrecer apoyo e incentivos para que los
p agricultores de uvas adopten métodos de cultivo
Estiércol de cabra 476.640 Kg . ..
regenerativos y organicos.
f. Facilitar el intercambio de conocimientos y
R el b e b e e e la capacitacién entre los agricultores de uvas
en DB aplicado a los vifiedos: 223.850 Kg para promover las mejores practicas en viticultura

sostenible.

g. Reuniones recurrentes con los agricultores.
Almuerzo colectivo y cata a ciegas del vino
producido de cada uno de sus vifiedos.




Desafio

Reticencia de los proveedores de uvas a firmar
contratos a largo plazo debido al entorno
econdmico inestable.

Monitoreo y Evaluacién

a. Monitorear la implementacién de préacticas de
comercio justo a través de revisiones regulares y
sesiones de retroalimentacién con

los agricultores.

b. Auditorias internas aleatorias para asegurar
condiciones de trabajo decentes, incluyendo
acceso a equipos, apoyo de salud, salario minimo
y oportunidades de desarrollo.

c. Mantener las horas extra dentro del minimo
permitido.

d. Evaluar el impacto de los acuerdos de
comercio justo en los medios de vida de

los agricultores y en los indicadores de
sostenibilidad, haciendo ajustes para asegurar
beneficios mutuos.

KPI 2023: Pago adelantado

100% de los proveedores de uvas
recibieron un pago parcial por adelantado
de al menos el 30% de la uva al precio del
ano anterior (antes de que se defina el
precio de mercado para el nuevo afno).
75% de nuestros proveedores de uvas nos
han suministrado durante al menos 5 afos.
100% de nuestros proveedores de uvas
son asesorados por nuestro equipo de
agricultura y enologia.
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KP12023: Empleados de DB en los vifiedos
excediendo los tiempos de trabajo y horas

de descanso

De 14 trabajadores en el vinedo, 2 excedieron el
limite anual de horas extra por ley (un maximo de
200 horas). Fueron circunstancias excepcionales
debido a licencias por enfermedad de otros
trabajadores. Con consenso del trabajadory
compensacién de acuerdo con la ley nacional.

KPI: Trabajadores de vifiedos de terceros
No realizan horas extra como se establece en las
condiciones del contrato con el proveedor.

Ccrﬁfcaco’omj Y propasito

Las certificaciones juegan un papel vital en

nuestro camino hacia la sustentabilidad,

sirviendo como herramientas invaluables para
mantener estdndares rigurosos en todas nuestras
operaciones. Estas certificaciones aseguran

a nuestros clientes la calidad e integridad de
nuestros productos. Ya sea biodindmica (Demeter),
orgénica o regenerativa, cada una aporta
elementos y procesos Unicos que contribuyen a
nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Certificaciones

Propésito

Organica

No utilizar pesticidas y fertilizantes de sintesis quimicas en el cultivo de uvas,
promoviendo asi la sostenibilidad ambiental y reduciendo el dafio a los ecosistemas. Las
préacticas organicas buscan mantener la salud del suelo, la biodiversidad y el equilibrio
general del ecosistema mientras se producen uvas. La certificacion orgénica puede variar
en su alcance, abarcando diferentes niveles de practicas organicas, desde orgénicas

certificadas hasta biodinamicas y regenerativas.

Biodindmica

Ir més alla de las précticas de agricultura organica al enfatizar enfoques holisticos y tomar
en cuenta los ciclos lunares, el compostaje, la biodiversidad y la integracion de animales
en el ecosistema del vifledo. La viticultura biodindmica ve el vinedo como un organismo
autosuficiente y busca mejorar su vitalidad y resiliencia a través de métodos naturales. La
certificacién biodindmica asegura la adherencia a estrictos estandares establecidos por
organizaciones como Demeter International. Se inspira en la Filosofia Antroposdfica de

Rudolf Steiner.

ROC
(Regenerative
Organic
Certification)

Promover précticas agricolas que no solo mantengan sino que también regeneren la
salud de los ecosistemas, las comunidades y los suelos. ROC combina principios organicos
y biodindmicos con criterios adicionales enfocados en la salud del suelo, el bienestar
animal y la equidad social. La certificacién ROC requiere que los agricultores cumplan con
estandares rigurosos en cuanto a regeneracion del suelo, secuestro de carbono, mejora de
la biodiversidad y trato justo a los trabajadores. El objetivo es crear un sistema agricola que

fomente la resiliencia ecoldgica, la equidad social y la viabilidad econémica.

Fair for Life

Asegurar un trato ético y justo a lo largo de toda la cadena de suministro, desde
los vifedos hasta las géndolas de las tiendas. La certificacion Fair for Life se centra en
estandares sociales y de comercio justo rigurosos, asegurando que las empresas vinicolas
se comprometan con la transparencia, las practicas comerciales equitativas y la proteccién
de los derechos de los trabajadores. Esta certificacion promueve un entorno econémico mas
equitativo al garantizar que una parte justa de las ganancias llegue a todos los involucrados
en cada etapa de la produccion.

For Life

Apoyar el trato humano de los animales utilizados en los ecosistemas de vifiedos y
asegurar practicas agricolas sostenibles. La certificacion For Life muestra el compromiso
de una empresa vinicola con précticas éticas en la agricultura que consideran el bienestar
animal junto con el cultivo de cultivos. Esta certificacién fortalece la confianza del
consumidor al demostrar un enfoque holistico de la sostenibilidad que incluye la ética

animal ademas de los estandares ambientales y sociales.

Agricultura Regenerativa
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Objetinos estratéqicos a corto,
mediano Y Iakyo plazo

Corto plazo

e Realizar un censo de biodiversidad, incluyendo
plantas y pastos, invertebrados, aves y mamiferos.
e Anélisis de nutrientes del suelo y de la vid.

® Mejorar los salarios en respuesta a la inflacién
en Argentina.

® Medir la capacidad de retencién de agua en

los suelos.

Mediano plazo

e Estudio de ADN de la microbiologia del suelo.
* Medir el efecto de las préacticas regenerativas
comparando la salud y los nutrientes en suelos
nativos y cultivados de manera regenerativa.

e Adaptar la vinificacién a los diferentes tipos de
suelos.

e Instalar corredores bioldgicos.

* No més compra de semillas, permitiendo el
reverdecimiento espontaneo.

Largo plazo

e Convertirse en un lider y modelo global,
educando e inspirando a personas de todo

el mundo.

e Asegurar que las familias de nuestros
trabajadores agricolas y de los trabajadores
agricolas de terceros tengan acceso a la educacion.

oD§

1 CLIMATE

ACTION
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Cambio
Climatico

Nuestro Compromiyo !

“Como viticultores, vemos de
primera mano el impacto del cambio
climatico: nuevos y impredecibles
patrones climaticos, interrupciones
en los ciclos del agua y cambios en
la flora y fauna. Estamos firmemente
comprometidos a reducir nuestra
huella de carbono en toda la cadena
de valor, abarcando las emisiones de
Alcance 1, 2 y 3. Es imperativo apoyar
los esfuerzos globales dirigidos a
reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.”

76 Domaine Bousquet - Informe de impacto

Cambio Climético

77




El alcance v log

privicipales inderesados

1.Vifedos de DB
Personal, socios

2. Operaciones
Operadores y gerentes

3. Logistica
Proveedores internacionales y nacionales

4. Hospitalidad
Huéspedes

5. Cadena de suministro y post-consumo
Proveedores de uvas, clientes

Nuestio an{v?m Ae 745#65;4/

Nuestro enfoque de gestion se centra en
calcular y mitigar nuestra huella de carbono,
adaptandonos a las cambiantes condiciones
climaticas y fomentando la resiliencia dentro de
las operaciones y cadena de suministro.
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El plave de accion

A continuacién enumeramos nuestros principales
objetivos, actividades de apoyo y KPls.

1. Célculo de la huella de carbono del ciclo de
vida del producto:

Objetivos

a. Realizar evaluaciones exhaustivas de la huella
de carbono del ciclo de vida del producto para
identificar los puntos criticos de emisiones en
nuestras operaciones. Esto incluye la gestién
de vifiedos, los procesos de vinificacion, el
empaquetado y la distribucion, abarcando los
alcances 1,2y 3.

b. Sefalar los datos que actualmente no estén
disponibles e implementar nuevos métodos de
recoleccion de datos cuando sea necesario.

Estrategias

a. Unirse a IWCA para aprender de las mejores
précticas sobre el célculo de la huella de carbono
del ciclo de vida del vino.

b. Adaptar la herramienta de célculo de la huella
de carbono del ciclo de vida de IWCA a los
factores de emision regionales.

c. Capacitar a los equipos de DB sobre el cambio
climético y la importancia de calcular nuestras
emisiones de CO2. Crear equipos intersectoriales
para recopilar la informacién necesaria para

completar la evaluacion de las emisiones de CO2.

d. Sefalar los datos que actualmente no estan
disponibles e implementar nuevos métodos de
recoleccion de datos cuando sea necesario.

e. Presentar los resultados y permitir la discusion
sobre posibles mejoras.

Monitoreo y Evaluaciéon

a. Rastrear la Huella de Carbono del ciclo de vida

de Producto utilizando la calculadora de IWCA para
analizar los resultados de los alcances 1,2y 3,y cada
una de las actividades clave en la cadena de valor.
b. Evaluar la exhaustividad y precisién del calculo
de la huella de carbono, asegurando que refleje con
exactitud los puntos criticos de emisiones en todos
los alcances. Esto implicara una revisién semestral
de la herramienta de célculo y las metodologias
utilizadas, comparandolas con los estandares de
IWCAy el punto de referencia.

c. Realizar un registro interno para recopilary
administrar facilmente los datos relacionados con la
gestion de vifiedos, los procesos de vinificacién, el
empaquetado, la distribucién y los alcances

de emisién. Este registro debe ser actualizado en
tiempo real por miembros designados del equipo
capacitados en métodos de recoleccién de datos.

Desafio

En 2023, nos unimos a la International Wineries for
Climate Action (IWCA) para colaborar con otras
bodegas en la lucha contra el cambio climético.
Obtuvimos conocimientos de miembros globales
sobre metodologias para calcular la huella de
carbono en todo el ciclo de vida del vino. Su
herramienta, compatible con los principales marcos
de célculo de Gases de Efecto Invernadero (GEIl)
como ISO 14064 y el Protocolo GEl, surgié como

la mas completa en la industria. Sin embargo,
enfrentamos un desafio: la herramienta no era
compatible para medir el ciclo de vida de la huella
de carbono con los factores de emision especificos
de nuestra regién. En consecuencia, desarrollamos
una adaptacion de la herramienta de IWCA.

Junto a miembros de IWCA en América Latina,
especificamente de Argentina y Chile, co-invertimos
en un equipo de cientificos que analizaron los datos
para adaptar la herramienta a nuestras necesidades.

A continuacion, se pueden encontrar los resultados
de esta nueva herramienta. Nos complace
informar que esto fue el resultado de un esfuerzo
colectivo exitoso que, en Ultima instancia, aumenta
la transparencia de los estdndares y puntos de
referencia en el sector del vino.

KPI 2023: Huella de carbono del
producto:
CO2/ litro o botella de vino

*Analisis del ciclo de vida mediante calculadora IWCA.

Hemos ajustado la herramienta a los FE regionalizados,
desarrollado por un equipo de cientificos. Marcos: GEI

Protocolo, ISO 14064.

Alcance 1,2 & 3.

KP12023: Total
emisiones por alcance e
intensidad de emisiones

Nuestra empresa
(linea de base)

Afo de informe 2023
Total Alcance 1 857
Total Alcance 2 603
Total Alcance 3 8.602

Emisiones de GEl

Alcances 1-2-3 10062
e
e
Intensidad de emisiones

kg de CO2 por litro 323

producido
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Total CO2e

3 q o
Alcance Categoria Subcategoria (toneladas) %
5 Hojas deslizantes
Tapones de rosca 132 1,3%
Pegatinas
Pafiuelo de papel
Caja de madera
Cuellos
Cera
Bolsa de vino en caja 16 0,2%
Productos comprados Uvas compradas 1.751 17,6%
Uvas compradas 144 1,5%
Productos para \.a proteccién 10 0,1%
de cultivos
Enrejado de vid de uva 82 0,8%
Tratamiento de biomasa
Agua municipal comprada
Gases para vinificacién 3 0%
Productos de vinificacién 45 0,5%
Productos de purificacion de agua 47 0,5%
Botellas de vino compradas
por terceros
Barriles comprados (integrados) 4 0%
Produccién de fertilizantes
Bienes de equipo CAPEX 26 0,3%
Silsiones c Co.mbust\ble Combustibles estacionarios 10 0,1%
aguas arriba
Combustibles méviles 32 0,3%

Alcance Categoria Subcategoria -(I;?::LES::) %
1 Estacionario Gas natural 0 0%
GLP 58 0,6%
Diesel
Gasolina 16
Movil Gasolina
Diésel Claro - Vehiculos de carretera 20 0,2%
Diesel Tefido Rojo - Agricola 123 1,2%
GLP
Gasolina de aviacion
Préacticas de vinedo Aplicacién de fertilizantes 16 0,2%
Emisiones al suelo 457 4,6%
e Tratamiento dI: ;?:Ias residuales 08 1%
Refrigerador Refrigerantes 54 6,4%
Bio quema Quema de biomasa
CO2 utilizado en la CO2 utilizado en la elaboracién
elabora-cién del vino del vino
Conversién de tierras Conversién de tierras
2 Electricidad kWh de red 603 6,1%
3 OPEX OPEX
Embalaje Botellas 979 9,8%
Cépsulas 14 0,1%
Corcho 42 0,4%
Derribar cajas 386 3,9%
Particiones de caja 201 2%
Etiquetas 22 0,2%
Palets 57 0,6%

Tierra propia cultivada/cosechada




Total CO2e

. . o
Alcance Categoria Subcategoria (toneladas) %
3 Pérdidas de T&D Pérdida de linea 30 0,3%
Transporte de Cosecha
Transporte ascendente Subcontratgdo (solo fruta interna) 350 3.5%
Transporte de barriles 3 0%
Transporte de productos ascendentes 15 0,1%
Transporte de botellas por parte
P de terceros porp 10 0,1%
Residuos fuera del sitio | Emisiones de residuos a vertederos 18 0,2%
Emisiones de reciclaje 11 0,1%
Emisiones de abono 9 0,1%
Tratamiento de aguas residuales 17 0,2%
Business Travel Vehiculo de pasajeros
Viaje aéreo 252 2,5%
Viaje compartido 10 0,1%
Tren - -
Autobus - -
Hoteles (opcional) - -
Desplazamientos de Viaje de los empleados 387 3,9%
,fAemé)Ieladosl -
frsfico de la sa ace Trafico de la sala de degustacion 180 1,8%
degustacion
Transporte de productos | Transporte de Productos Nacionales 897 9.0%
Transporte Internacional
Fc)ie Productos 2.028 20,4%
DlstrlbU|Fior/M_|rjor|sta Distribuidor/Minorista Refrigeracién 2 0%
Refrigeracion
Refrigeracion doméstica . ha 2 o
Refrigeracion doméstica de consumo 187 1,9%
de consumo
Residuos postconsumo Argentina 4 0%
Internacional 92 0,9%

Domaine Bousquet - Informe de impacto
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KP12023: Actividades de captura de carbono

% sobre el
. total
Categoria Total CO2 (tons) Huella de
carbono
Practicas de
elaboracion del 261 2,6%
vino-Fermentacion
Biomasa
Fotosintesis -352 -3,5%
(es secuestro)
Sec'uestro de‘ 276 2.7%
cultivos en hileras
Compost 438 43%
Aplicacién
Total -805 -7.9%

Domaine Bousquet - Informe de impacto

2. Reducciéon de emisiones de GEI

Objetivo
Reducir las emisiones de GEl cada afio con el
objetivo de ser carbono neutral para 2030.

Estrategias

a. Disefiar métodos para optimizar la eficiencia
energética.

b. Campafia de concienciacién sobre el cambio
climéatico y la eficiencia energética en toda

la empresa.

c. Transicion hacia fuentes de energia renovable.
d. Minimizar las emisiones relacionadas con el
transporte a través de estrategias eficientes de
logistica y distribucion.

e. Incrementar el porcentaje de botellas ligeras.
f. Embotellar vino en el destino, utilizando bolsas
Flexi para el transporte.

g. Establecer objetivos ambiciosos de

reduccion de carbono alineados con estdndares
internacionales, como la Science Based Targets
Initiative (SBTi), y monitorear regularmente el
progreso hacia el logro de estos objetivos.

Monitoreo y evaluacion

a. Variacién en los resultados de la huella de
carbono del producto en comparacién con afios
anteriores.

b. Medir la efectividad de proyectos especificos
teniendo en cuenta las ganancias a largo plazo.

c. Informar el porcentaje de botellas ligeras y vino
embotellado en destino vendido cada afio.

d. Comparar los niveles de reduccién de CO2
con los objetivos de SBTi.

Degglose de emigiones vignales
(basado evv ln wbicacion,)

Cambio Climatico
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Objetivos ejfmfi75caj A corto, medirno
KPI 2023: % de botellas livianas y pesadas :7 [a}?o 'p[azp
vendidas en 2023/total de botellas
vendidas en 2023
Corto plazo
e Célculo de la huella de carbono
® Mapear puntos de recoleccién de datos
¢ Regionalizar la herramienta IWCA usando factores de
emision especificos de la region
e Reduccion del consumo de combustible
e Reduccion del consumo de energia
Liviemes 74% 71% ¢ Reduccién de kilémetros
e Reduccién del peso de las botellas

Objetivo: mas del 80% de las botellas livianas/total
vendidas)

Sélo vinos Vino tranquilo y
tranquilos espumoso

Pesadas 26% 29%

Mediano plazo
*Consideramos botellas livianas a aquellas que e Establecer el afo base y registrar el rendimiento anual
pesan 420gr o menos e Mejorar los procesos de recoleccién de datos

¢ Implementar iniciativas para disminuir el consumo

y las emisiones

e Alcanzar los objetivos de reduccién del consumo

de combustible

e Alcanzar los objetivos de reduccién del consumo

KPI 2023: % litros de vino vendidos en de energia

flexi-embotellado en destino / litros e Alcanzar los objetivos de reduccién de kilémetros

totales de vino vendidos en 2023 e Alcanzar los objetivos de reduccién del peso de
las botellas

H oy
Total cajas 9L % Largo plazo

Vino embotelladol  235.001 68% e Ejecutar proyectos de mejora de la eficiencia
energética

Agranel 101.666 29% ¢ Implementar proyectos de energia renovable in situ

ER 973 3% e Reducir a la mitad las emisiones desde el afio base
para 2030

Total general 346.403 100% ODS

13 Jonov

KP1 2023: Intensidad Energética en
produccién Energia total utilizada en bodega
por litro de vino producido: 0,293 Kwh/L
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Gestion
del Agua

Nuestro Compromiyo !

“Estamos comprometidos con

la conservacién de los recursos
hidricos, reconociendo su
importancia tanto para nuestras
operaciones comerciales como para
el ecosistema circundante. Como
guardianes de la tierra, reconocemos
que el agua es un recurso invaluable
pero finito, particularmente
vulnerable al impacto del cambio
climatico. Esta vulnerabilidad es
especialmente pronunciada en
regiones aridas, como la nuestra,
donde los niveles de estrés hidrico
son significativos. Por lo tanto,
estamos dedicados a implementar
practicas sostenibles que minimicen
el consumo de agua, optimicen la
eficiencia y protejan este recurso
precioso para las generaciones
presentes y futuras.”
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El alcavce vy log

privcipales dnteresados

1. Vifiedos de DB
Partes interesadas: socios, proveedores de riego

2. Operaciones
Partes interesadas: socios en el sitio, autoridades
de riego (provincia de Mendoza)

3. Hospitalidad
Partes interesadas: huéspedes, proveedores

4. Cadena de suministro y post-consumo
Partes interesadas: proveedores de uvas y sus
agricultores, otros proveedores
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Nuestro ewfa?uc Ae 7&5/{5m

Nuestro enfoque para la gestion del agua se basa
en tres pilares principales: calcular nuestra huella
hidrica, gestionar los efluentes y lanzar iniciativas
y proyectos destinados a mejorar la eficiencia

del agua. Al calcular cuidadosamente nuestra
huella hidrica, podemos evaluar con precision el
volumen total de agua utilizado en todas nuestras
operaciones, desde la irrigacién de los vifiedos
hasta las lineas de embotellado. En términos de
efluentes, nos dedicamos a asegurar que todas
las aguas residuales sean tratadas y desechadas
de manera que minimicen cualquier impacto
ambiental negativo y puedan ser reutilizadas
para riego en nuestras propias instalaciones.

Por ultimo, disefiaremos y continuaremos
implementando iniciativas y proyectos
innovadores que impulsen una mayor eficiencia
del agua. Estos incluyen la adopcion de técnicas
de riego de precisién para reducir el uso de agua
y la adopcién de métodos de reciclaje de agua.

El planv de accion

1. Célculo de la huella hidrica

Objetivos

a. Calcular la huella hidrica azul y gris en

los vinedos.

b. Calcular la huella hidrica azul y gris en la
bodegay operaciones.

c. Sefalar los datos que actualmente no estan
disponibles e implementar nuevos métodos de
recoleccion de datos cuando sea necesario.




Estrategias

a. Capacitar a la fuerza de tarea sobre el
problema del agua y la importancia de calcular la
huella hidrica.

b. Seguir la metodologia de célculo de la huella
hidrica para recopilar datos.

c. Relevar los datos disponibles y registrar
aquellos que necesitan ser recopilados para el
préximo Reporte de Sustentabilidad.

d. Revelar los consumos actuales de agua.

e. Medir la calidad y el volumen de los efluentes.

Monitoreo y evaluacién

a. Registrar la huella hidrica por cada litro de vino
producido.

b. Reuniones regulares con el equipo de vifedos
y bodega para discutir el estado del consumo de
agua mensualmente.

c. Utilizar un registro interno para recopilary
administrar facilmente los datos relacionados con
la gestion de vifedos, procesos de vinificacién,
empaquetado, distribucién y alcances de
emision. Este registro debe ser actualizado

en tiempo real por miembros designados del
equipo capacitados en métodos de recoleccion
de datos.

d. Investigar procesos de limpieza alternativos
que sean biodegradables y menos dafinos

para el medio ambiente. Implementar nuevos
prototipos para probar su eficacia.

KPI 2023: Uso de agua para la agricultura

(de red y fuente natural)*

Ubicaciéon m?
Pozo de riego Eva 1 478.080
Pozo de riego Eva 2 84.872
Total Vifiedo Eva 562.95
Vifedo NO (pozo 1) 162.900
Vifiedo ZAMPAL (pozo 1) 456.120
Vifedo MAIPU (cuadricula) 238.920
Total 1.420,892
Intensidad de agua: litros de 1,54

agua / Kg de uva producida

* Los datos de Finca EVA se recopilaron de dos
medidores de flujo. Finca NO, ZAMPAL, MAIPU,
estimado a partir del caudal y horas de trabajo

del motor.

Nota: El rendimiento de la uva fue bajo en 2023
debido a las condiciones climaticas, lo que aumenté
el KPI de intensidad de agua para el afio.
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KPI1 2023: Uso de contaminantes en
los vifiedos / kgs

ni:(rggdeeno Nitrégeno Tipo
total total kg/ha

Vifiedos
Tupungato Fertilizantes
(EVA, NOY AR 12 organicos
ZAMPAL + L)

" Estiércol
Maipu 8,963 162 de cabra

KPI 2023: Uso de agua en bodega
y operaciones (desde lared y
fuente natural)

Actividad Volume Unit
Embote_llado,. . 2553 me
embalaje y oficinas

Enologia 17.054 m?
Total 19.607 m?
KP1 2023: Intensidad hidrica en
produccién: agua total utilizada en
bodega por litro de vino producido:
Litros de agua utilizados / 6,28 L

litros de vino producido

Domaine Bousquet - Informe de impacto

KPI 2023: Uso de contaminantes en

bodega y operaciones/kgs

Acido peracético 3080 kg
Acido tartarico 2700 kg
Peréxido de hidrégeno 3851L
Didxido de azufre gaseoso 950 L
Hidréxido de potasio 9450 L
Gas argon 171L
Gas carbdnico 16554 L
Gas nitrégeno 2390 L

KPI 2023: Litros de efluentes y reutilizacién

Uso final

Total m?

100% reutilizado
para riego

19.607

Anédlisis de efluentes: Prueba de presencia de
contaminantes en los efluentes (sodio, cloro,

sulfato, metales pesados)
No se detectaron metales pesados

2. Eficiencia del Agua

Objetivo
El objetivo es mejorar la eficiencia del agua en las
principales areas de impacto.

Estrategias
En el Vifedo

a. Disefiar métodos para optimizar el uso del
agua.

b. Campaiia de concienciacién sobre la gestion
del agua en toda la empresa.

c. Ampliar el uso de riego por goteo.

d. Utilizar métodos de riego més eficientes:
utilizar herramientas complementarias como una
cédmara de presion para medir el estrés hidrico en
las plantas e imagenes satelitales para medir la
humedad en el suelo.

e. Enterrar el sistema de riego.

f. Encontrar soluciones para un mejor
mantenimiento del riego por goteo.

KP12023: 74% de los vifedos de DB utilizan
sistemas de riego por goteo.

En la Bodega

a. Uso de soluciones de limpieza in situ.

b. Ciclos de circuito cerrado.

c. Reutilizacién de efluentes para riego de
jardines.

d. Cadena de suministro

e. Promover sistemas de riego eficientes para
nuestros proveedores de uvas.

f. Compartir conocimientos y mejores practicas
con ellos.

Objetivos ejfm;'igécoj A coktv,
mediano Y Iaryo plazo

Corto plazo

e Andlisis de brechas: registro de datos
disponibles y faltantes sobre el consumo de agua
y la calidad de los efluentes.

e Célculo de la huella hidrica.

e Compra e instalaciéon de nuevos medidores

de flujo.

Mediano plazo

e Esquema de financiamiento para el riego por
goteo para proveedores de uvas.

e Implementacién de programas de eficiencia en
el uso del agua.

Largo plazo

e Colaboracién con Irrigacion, BdA 'y Aguas
Mendocinas para soluciones sistematicas del
problema del agua a nivel regional.

oD§

CLEAN WATER

1 LIFE
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Ecosistemas
prosperos

Nuestro Compromiyo !

“Valoramos enormemente nuestro
ecosistema mas amplio, incluyendo
socios, comunidades locales y otras
bodegas, por su papel fundamental
en nuestra misién. Apoyamos el
crecimiento y el bienestar de nuestros
empleados y comunidades locales, y
mantenemos un dialogo abierto con
otras empresas vinicolas e iniciativas
globales para la accién colectiva en
sustentabilidad. Juntos, aspiramos a
construir una comunidad resiliente y
prospera donde todos progresen.”




El alcance vy log

prinicipales ivteresados

1. Equipos

Partes interesadas: socios y sus familias,
sindicatos.

2.Comunidad local

Partes interesadas: gobierno local, escuelas,
universidades, hospitales, ONG locales,
proveedores locales.

3. Ecosistema de vinificacion

- Partes interesadas: otras bodegas, organizaciones
vinicolas como Bodegas de Argentina, The
Biodynamic Association Roundtable y proveedores
de la industria vinicola.

5.. Plataformas globales para la accién colectiva
Partes interesadas: SWR, IWCA, Bcorp, WBENC,
YPO, EO y CEM.
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Nuestro en,fa?ue Ae gestisn

Nuestro enfoque para “"Ecosistemas prosperos” se
estructura en torno a fomentar la sustentabilidad
y el impacto positivo en cuatro niveles distintos:
nuestros equipos y sus familias, la comunidad local
de Tupungato, el ecosistema méas amplio de la
industria y las plataformas globales para la accién
colectiva. Esta estrategia multifacética nos permite
no solo mejorar nuestra sostenibilidad operativa,
sino también contribuir significativamente al
bienestar y desarrollo de nuestra comunidad
inmediata y extendida.

El plavv de accion

Nuestro plan de accidn esté estructurado en
torno a cuatro ecosistemas clave, con cada uno
definido por objetivos especificos y actividades
de apoyo.

1. Equipos (socios) y sus familias:

Nuestro compromiso comienza con nuestro
personal y sus familias. El objetivo es asegurar:

Salarios justos y condiciones de trabajo:

Accidn

El compromiso con préacticas justas, asegura que
nuestros empleados reciban salarios justos y
trabajen en condiciones seguras y respetuosas.
Monitoreamos regularmente la inflacién y su
impacto en el costo de vida para ajustar los
salarios y asegurar que nuestros colaboradores
se mantengan por encima del umbral. En 2023, el
salario minimo pagado por DB fue, en promedio,
un 48% mas alto que el costo de vida sugerido
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
para un hogar de 3 personas.

KP1 2023: Relacién salario y beneficios* con respecto al costo de vida** = 1,48

*Salario + Beneficios: Incluye el promedio de todos los salarios minimos.
salarios, aportes de jubilacién, impuestos sociales y otros beneficios.

**Costo de vida: se basa en el costo de vida de un hogar.
de tres, segun la ultima actualizacién del INDEC
(Instituto Nacional de Estadistica y Censos).

Ademas de eso, medimos la estabilidad y retencién de nuestra
fuerza laboral al realizar un seguimiento de la rotacién de nuestros empleados.

Rotacién Total

KPI 2023: Rotacion de Nuevas . . (desvinculaciones/
A Desvinculaciones

empleados Contrataciones total empleados por

categoria)

Tipo de contrato Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Permanente a tiempo completo 17 21 10 22 19%

Duracién determinada a tiempo . 5 . 5 100%

completo

Permanente a tiempo parcial 1 - - 1 50%

Dura_uon determinada a tiempo 1 i 1 100%

parcial

Nuevo periodo de prueba 6 3 4 4 200%

Trabajo estacional 7 22 7 22 90%

Trabajo temporal 2 2 1 3 66%

Pasantias b.ajo Ley 26427 - con 5 P ] 3 100%

seguro social

Total 36 60 28 62

Porcentaje de ex empleados que regresan a Domaine
Bousquet en 2023 / total de empleados: 8%

Ecosistemas Présperos



Los accidentes laborales son una preocupacion
importante. Nos aseguramos de que nuestros
equipos obtengan la mejor capacitacion y
equipamiento para mejorar la seguridad. A pesar de
estas medidas, los accidentes aiin pueden ocurrir.
Monitoreamos diligentemente los incidentes

tanto en el lugar de trabajo como durante

los desplazamientos para evaluar y mejorar

continuamente la seguridad de nuestros empleados.

KPI 2023: indice de Severidad de
Accidentes (Total de accidentes /
promedio de trabajadores * 100) = 3.29%

Igualdad de Oportunidades:

Accién

Nos aseguramos de fomentar una cultura de
inclusién y diversidad, proporcionando igualdad de
oportunidades para el crecimiento y el avance.

KPI 2023: Igualdad

Proporcién de empleadas por

42%
fuerza laboral total °

Ratio de residentes del Valle de Uco

70%
a la fuerza laboral total °

Disparidad salarial entre hombres y mujeres
por roles, experiencia y permanencia 0%
idénticos dentro de la empresa
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KPI 2023: Composicién de la némina

Todos los contratos

Mujeres | Hombre

Edad promedio 85 37
> 40 12 15
> 50 5 12
Total dg contratos fuera del 40 34
convenio colectivo

Total de posiciones SOEVA* 18 52
Total de posiciones UTHGRA* 21 9

*Sindicato de Obreros y Empleados

Vitivinicolas y Afines

**Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros
y Gastronémicos de la Republica Argentina

Salud, Apoyo Emocional y Psicolégico:

Accién

Reconocemos la importancia del bienestar
mental, proporcionamos servicios de apoyo
extensivos para nuestros empleados y sus
familias. Asegurar una cobertura integral de
seguro social para todo el personal es un
aspecto fundamental de nuestro compromiso
con su bienestar. Con este propdsito, tenemos
disponible mensualmente un servicio de
asistencia social y médica para todos los
colaboradores que ha proporcionado apoyo
adicional a quienes atraviesan momentos dificiles
en sus vidas personales y garantiza que reciban
ayuda profesional si es necesario.

En promedio, nuestros empleados tuvieron
acceso a 20 horas de asistencia social y 14 horas
mensuales de asistencia médica en el lugar.

Todos nuestros empleados estan cubiertos
con un seguro social.

Educaciéon y Desarrollo:

Accion

Invertimos en el aprendizaje continuo

y el desarrollo profesional de nuestro
equipo, ofreciendo programas educativos y
oportunidades de capacitacion.

KP1 2023: Capacitaciones
Horas de capacitacién anuales / horas de
trabajo anuales = 1,21%

Lista de capacitaciones ofrecidas en 2023:

e Curso de Auditor Interno

¢ Inglés en la Empresa

e Capacitacion de Auditores Internos

e Gestion de Residuos Sdlidos

e Conducta Empresarial Responsable y Trabajo
Decente: El Enfoque de la OIT

® Perspectiva de Género y Violencia contra las
Mujeres. Ley Micaela 27499

e People Analytics en Recursos Humanos

e Taller de Prevencién de Violencia Doméstica

® Manejo y Administracion de Agroquimicos,
Operacion Segura de Maquinaria Agricola,
Prevencién de Accidentes

® Buenas Practicas de Manufactura

® Manejo y Preparacién de Agroquimicos, Triple
Lavado, Equipos de Proteccién Personal. Manejo
Seguro de Tractores

® Programa de Desarrollo Emocional para la
Experiencia del Cliente, para todo el Equipo de
Hospitalidad

¢ Diplomado en Capital Humano

e Taller de Manipulacion de Alimentos

e Talleres sobre los temas de Sostenibilidad de DB
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Integracién y Recreacién:

Accion

Organizamos eventos y actividades que
promueven la unién del equipo y permiten

al personal de diferentes areas y contextos
socializar y disfrutar de tiempo de calidad juntos.

Actividades de integracion y

- Descripcion
recreacion

Eventos comunitarios que Reunién al atardecer,
involucran a colaboradores y Fin de cosecha,
socios externos. Fiestas especiales

Cenas de equipo con el CEO Estrellas, Cenas
y los directores. de Equipo

Informes trimestrales
del desempefio de la
Reuniones intersectoriales Compafia. Todos los
colaboradores estan
invitados a unirse.

Salud

Accién

Ofrecemos programas de bienestar disefados
para apoyar la salud fisica y mental de nuestros
empleados, fomentando un estilo de vida
equilibrado y saludable. En 2023, impartimos 42
horas de presentaciones sobre temas relacionados
con la salud, enfocdndonos especificamente en la
prevencion del cancer y el consumo responsable
de alcohol.
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Bienestar

Accidn

Apoyamos el trabajo hibrido para facilitar un

mejor equilibrio entre la vida laboral y personal,
ofreciendo un promedio de tres semanas de trabajo
remoto por afio para empleados admisibles.

2. Comunidad Local “Tupungato”:

Nuestro compromiso se extiende a la comunidad
de Tupungato, involucrando al gobierno

local, escuelas, universidades y proveedores.
Trabajamos en:

Fortalecimiento de los Lazos Comunitarios:

Accidén

Através del comercio justo y el apoyo a los
proveedores locales, buscamos fomentar el
crecimiento econdmico y la estabilidad en
Tupungato.

Apoyo a la Educacién y el Desarrollo:

Accidn

Colaborando con las escuelas locales y la
universidad, contribuimos a programas
educativos, pasantias y practicas laborales que
empoderan a las mentes jévenes y apoyan el
desarrollo profesional.

Integraciéon y Recreacién:

Accién

Organizamos eventos y actividades que
promueven la unién del equipo y permiten

al personal de diferentes areas y contextos
socializar y disfrutar de tiempo de calidad juntos.

Desarrollo profesional para
comunidades locales

Numero de pasantias 4

Nimero de pasantias del
programa "Enlazados”*

Total de pasantias 12

*Enlazados es un programa implementado

por el Gobierno de Mendoza para mejorar

las condiciones de empleabilidad de los hombres y
Mujeres mendocinas.

Para lograrlo, DB colabora con el gobierno local con
el fin de ampliar y mejorar las posibilidades de una
insercién laboral genuina mediante la incorporacion
de nuevos trabajadores al ecosistema econémico
provincial.

Iniciativas de Salud y Bienestar:

Accién

Nos asociamos con instituciones locales para
proporcionar programas de salud y bienestar,
abordando el bienestar emocional y psicoldgico
de la comunidad.

Actividades Culturales y Recreativas:

Accidn

Al patrocinar y participar en eventos culturales
y recreativos, ayudamos a enriquecer el tejido
social de la comunidad.

3. Ecosistema del Vino
Colaboracién con Otras Bodegas y Proveedores:

Accién

Trabajamos conjuntamente con otras bodegas

y proveedores para compartir conocimientos,
mejorar las précticas de sustentailidad e
impulsar la innovacién dentro de la industria.

A nivel industrial, colaboramos con bodegas,
proveedores y socios de la cadena de valor para
fomentar practicas regenerativas

y promover impactos positivos en los negocios.
La participacién en iniciativas como Bodegas de
Argentina, la Mesa Biodindmica y B Corp subraya
nuestra dedicacion a la agricultura sostenible

y las practicas empresariales responsables.
Ademas, a través de nuestra participacion en la
Sustainable Wine Roundtable, contribuimos a
establecer estandares de sostenibilidad a nivel
industrial. Estas iniciativas colaborativas no solo
mejoran nuestro camino hacia la sustentabilidad,
sino que también tienen como objetivo inspirar
un cambio en todo el sector hacia practicas mas
responsables con

el medio ambiente y socialmente equitativas,
demostrando nuestra creencia en el poder de

la accion colectiva para dar forma a un futuro
sostenible para la industria del vino.
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Colaboracién con Plataformas Globales para
Acciones Colectivas

Accién

Anne participa activamente en plataformas
globales y DB forma parte de acciones colectivas
destinadas a abordar el cambio climético,
promover la biodiversidad y el empoderamiento
de las mujeres. Estas son algunas de las
principales organizaciones con las que ha
estado colaborando: la SWR (Sustainable Wine
Roundtable), IWCA (International Wineries for
Climate Action), Women Owned (WBENC),

YPO (Young President Organization), EO
(Entrepreneurs Organization), el Consejo
Empresarial de Mendoza y el Consejo
Empresarial del Sistema B de Argentina.

@D WaMEN &
CLIMATE ACTION

OWNED YPO
Entreprensurs

Organization

Sistema

Objetivos e;f-mf-é7(fco; A cokto,
mediano Y lnrgo plazo

Corto plazo

e Utilizar el contrato de trabajo como referencia,
aumentar los salarios en funcién de la asistencia,
el rendimiento y la categoria profesional.

e Desarrollar una cultura de liderazgo en
sustentabilidad.

e Implementar un equipo dedicado a los desafios
de sustentabilidad para los socios de DB.

Mediano plazo

e Trabajar con un trabajador social para evaluar la
adherencia de los proveedores a los estandares
sociales esenciales y asegurar la protecciéon de los
derechos humanos dentro de nuestra cadena

de valor.

Largo plazo

e Tener un impacto significativo en el panorama
nacional, especialmente dentro de nuestra region,
en cuatro dreas criticas: eliminar el trabajo infantil,
abordar la pobreza y la indigencia, mejorar el
sistema educativo y facilitar la insercion laboral, y
fomentar una cultura de trabajo.

oD§

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

4

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Circularidad

Nuestvo Compromiso !

“Estamos comprometidos a mejorar o et
nuestros procesos priorizando el

compartir, alquilar, reutilizar, reparar, gt S oy g o ST
renovar y reciclar materiales. Al

extender los ciclos de vida de los

productos y reducir la dependencia

de nuevas materias primas, estamos

forjando un camino hacia un futuro mas e S 2 o SR b
sostenible. Nuestro objetivo es liderar el

camino en practicas circulares, creando

valor mientras minimizamos nuestra

huella ambiental.”

T M oy o e
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El alcavce vy log

privicipales nteresados

1. Vifiedos de DB

- Partes interesadas: agricultores y sus familias,
proveedores, agentes reguladores (INV,
Irrigacién, Iscamen), Ministerio de Trabajo de
Argentina y Mendoza, sindicatos, universidades e
instituciones de investigacidn, organizaciones

de certificacién.

2. Marketing y desarrollo
Partes interesadas: clientes y proveedores.

3. Enologia
Partes interesadas: agentes reguladores.

4. Operaciones
Partes interesadas: agencias certificadoras

y auditores.

5. Hospitalidad (Catering / Restaurante / Hotel)
Hospitalidad (Catering / Restaurante / Hotel)

6. Oficinay IT

7. Cadena de suministro y post consumo
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Nuestro En,fa?ue Ae Gestion

Implementar un enfoque de gestion centrado

en la circularidad implica fases de planificacién,
ejecucién y monitoreo exhaustivas. El enfoque
puede estructurarse en torno a dos objetivos
clave: 1) mapeo de residuos, 2) incorporacion de
principios de circularidad.

El Plan de Accion
Objetivo
1. Mapeo de Residuos

Nuestro primer objetivo es comprendery
cuantificar plenamente los residuos generados
a lo largo de toda la cadena (desde el vifiedo
hasta el consumidor), incluidos los procesos
upstream (cadena de suministro) y downstream
(post-consumo).

Estrategias

a. Auditoria de Residuos

Realizar una auditoria exhaustiva de residuos

en todas las operaciones, incluidos los vifiedos,
las instalaciones de producciéon y los canales

de distribucién. Esta auditoria debe identificar

el volumen de residuos por tipo de material
(renovable/no renovable, reciclado/no reciclado)
y tipo de residuo (reciclable, no reciclable).

b. Analisis Cadena de suministro

Colaborar con los proveedores para mapear

la generacion de residuos en la cadena de
suministro. Enfocarse en materiales de empaque,
transporte e insumos agricolas.

c. Anélisis Post Consumo

Involucrar a los consumidores y minoristas para
comprender el ciclo de vida del producto una vez
que sale de las manos de DB.

d. Evaluacién de Métodos de Eliminacién
Evaluar las précticas actuales de eliminacion y
gestion de residuos para identificar dreas de
mejora, centrandose en el final de la vida util de
los productos y materiales.

KPI 2023: Residuos totales por tipo

Monitoreo y Evaluacion

a. Mantener un registro de la generacién de

residuos.

b. Monitorear los materiales comprados,
evaluando su sostenibilidad (reciclados,

reciclables, biodegradables).

c. Rastrear el proceso de fin de ciclo.

Tipo de residuo valorizado Proceso Establecimiento Total (kg)

Vidrio Reciclaje Fabricante de vidrio 3.3500

Cartén Reutilizar o Reciclar Cooperativo 10.709

Plastico Reciclaje Cooperativo 6.144

Otros (palets, cajas de madera

para frutas, capsulas, corchos, Reutilizar o Reciclar Cooperativo 6.382

metales...) Maipu

Orujo (destileria) Heieis e Destileria 150.830
+ abono

Pulpa Compost Domaine Bousquet 202.260

Residuos totales valorizados 409.825

Tipo de residuo no valorizado

Peligroso 3.288

Residuos urbanos 10.440

Total residuos no valorizados 13.728

Ecosistemas Présperos
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2. Incorporacion de Principios de Circularidad

Objetivo

Nuestro objetivo es integrar los principios de
la economia circular en todos los aspectos de
las operaciones de la empresa, priorizando

la reduccion de residuos, la reutilizaciéon de
materiales y los procesos de produccion
sostenibles.

Estrategias
a. Diseno para la Circularidad

Redisefiar productos y empaques para mejorar
la reciclabilidad, reducir el uso de materiales 'y
facilitar la reutilizacién. Por ejemplo, reducir el
peso de las botellas de vino y usar materiales
reciclados para el empaque.

b. Extender la Vida Util del Producto
Implementar programas de devolucion,
reutilizacion o rellenado de envases. Fomentar la
participacién de los consumidores en estos
programas proporcionando incentivos o creando
sistemas de devolucion eficaces.

c. Colaboracién con Proveedores

Trabajar estrechamente con los proveedores
para garantizar que los insumos se obtengan
de manera sostenible, enfatizando materiales
renovables y reciclados, y minimizando los
residuos en la cadena de suministro.
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d. Modelos Innovadores

Explorar modelos alternativos que promuevan el
compartir y alquilar maquinaria y equipos.

e. Transformacién de Residuos

Invertir en tecnologia o asociaciones que
permitan la transformacion de productos
desechables en recursos valiosos, como convertir
el orujo de uva en bioenergia o compost.

Monitoreo y Evaluacién
Mantener un seguimiento de los proyectos de
circularidad y su impacto.

KPI 2023: Total organico reciclado
residuos (kg)

Producto final kg %
Acido tartarico 150.830 43%
Compost 202.260 57%

ObjJetivos e;fmré7o’co; A cokto,
wedinvo i largo plazo

Corto plazo

* Mapear y medir completamente los residuos
totales y el porcentaje por tipo (papel, vidrio,
etc.), renovables vs no renovables, reciclados y en
qué porcentaje.

e Mapear el porcentaje de botellas ligeras.

e Lanzar un proyecto de disefio regenerativo

en marketing y desarrollo de productos para

implementar materiales/empaques regenerativos.

e Reutilizar el 100% de nuestros residuos
biolégicos para compost, suministros enoldgicos
y biocombustible.

Mediano plazo

e Definir una metodologia sistémica de disefio
regenerativo para productos.

e Aumentar el porcentaje de botellas ligeras.

e Reducir el uso de nuevas materias primas para
empaque y eliminar los plasticos de un solo uso
(films, envolturas, etc.).

¢ Disefar sistemas logisticos circulares.

e Formalizar procesos para la reutilizacion y
reciclaje de residuos generados en DB.

Largo plazo

e Concebir todos los productos y servicios con un
enfoque de ciclo de vida circular.

e Convertirse en una empresa libre de plasticos.
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Transparencia
y Calidad

Nuestro Compromiyo !

“Nuestro objetivo es mantener los
mas altos estandares de calidad
en nuestros vinos, asegurando
transparencia y autenticidad en
todos nuestros procesos, cadena
de suministro, etiquetado y
comunicacién corporativa.”
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El alcance v log

privncipales interesados

1. Marketing y comercializacién
Partes interesadas: clientes y consumidores

2. Desarrollo de productos
Partes interesadas: disefiadores, endlogos

3. Enologia y trazabilidad
Partes interesadas: agentes reguladores

4. Calidad
Partes interesadas: agencias de certificacion
y auditores

5. Operaciones

Partes interesadas: proveedores de uvas y equipo
de operaciones
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Nuestro emfa?uc Ae 7e;f£5m

La transparencia y el enfoque en la calidad son
necesarios para fomentar la confianza y lealtad
entre los consumidores, asegurar el cumplimiento
de las regulaciones y mantener altos estandares
en la producciéon de vinos.

Para tener éxito en esta area, se detallan a
continuacion las actividades y objetivos, divididos
en los pilares de Autenticidad, Trazabilidad,
Calidad y Certificaciones. Al implementar las
estrategias descritas, Domaine Bousquet puede
asegurar que sus productos sean reconocidos
consistentemente por su autenticidad,
trazabilidad y adherencia a los mas altos
estandares de calidad y certificacion.

El plave de accion
1. Autenticidad

Objetivo
Nuestro objetivo es garantizar la autenticidad
mediante:

Estrategias

a. Determinar las necesidades y preferencias del
cliente:

Interactuar regularmente con los clientes a través
de encuestas, degustaciones e investigaciones
de mercado para comprender sus preferencias y
expectativas. Esta informacion guiaréa el desarrollo
de afirmaciones auténticas y estdndares de
etiquetado que resuenen con los consumidores.

b. Disefo y verificacién de etiquetas y empaques::
Asegurar que las etiquetas y los empaques
representen con precision los atributos del vino,
su origen y el cumplimiento de los estdndares

de sustentabilidad. Esto implica un proceso de
disefio meticuloso y una verificacién exhaustiva

con los rrequisitos legales y de certificacion (INV,
orgénico, ROC, Demeter, Kosher).

c. Auto-monitoreo y control legal:

Implementar un sistema sélido para el monitoreo
continuo de los procesos de produccion,
embotellado y empaquetado para asegurar que se
mantengan fieles a las afirmaciones y estdndares de
la marca. Actualizar regularmente las préacticas para
mantenerlas alineadas con los requisitos legales y
los organismos de certificacion.

2. Trazabilidad

Objetivo
Nuestro objetivo es asegurar la trazabilidad
mediante la introduccién de:

Estrategias
a. Registros de control por lote:

Mantener registros detallados de controles, practicas
agricolas y uso de materia prima y auxiliar para cada
lote. Esto mejora la capacidad de rastrear el recorrido
del vino desde el vifiedo hasta la botella, asegurando
responsabilidad y transparencia.

b. Auto-chequeos de principio a fin:

Realizar auto-chequeos completos que cubran todo
el proceso para cada lote, permitiendo la deteccién
temprana y correccion de cualquier desviacién de
los estandares de calidad establecidos.

3. Gestion de Calidad y Certificaciones

Objetivo

Nuestro objetivo es mantener los mas altos
estdndares de calidad y certificacién mediante la
introduccion de:

Estrategias
a. Controles permanentes de procesos y anélisis:

Implementar controles rigurosos en varias

etapas del proceso de produccién de vino,
incluyendo inspecciones, controles en linea y
analisis externos. El control analitico del producto
terminado asegura el cumplimiento con los
estandares de calidad internos y externos.

b. Sistema de gestidon de calidad y certificacién
- una implementacidn triangular centrada en 3
acciones principales:

e Planificar: Desarrollar y administrar un sistema
integral para el seguimiento de documentos,
requisitos legales y del cliente, especificaciones
y protocolos. Este sistema sirve como base para
asegurar que todos los procesos y productos
cumplan con los més altos estandares.

e Verificar: Realizar auditorias internas y externas
para evaluar el cumplimiento de los estandares
y protocolos establecidos. Esto incluye una
revision de todos los aspectos del proceso de
produccidn, desde la seleccién de materias
primas hasta el producto final.

e Actuar: Implementar un enfoque estructurado
para la gestion de acciones correctivas. Esto
implica identificar problemas descubiertos
durante las auditorias, desarrollar soluciones y
monitorear la efectividad de estas soluciones
para prevenir recurrencias.
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4. Cumplimiento de los Estandares de Certificacion
KPI 2023: Niumero de reclamos

Nuestro objetivo es seguir todos los estdndares Total de reclamos

requeridos para obtener certificaciones. o
Partes por millén (ppm)

4,18

Estrategias

a.Adherencia a los requisitos de certificacién
Asegurar que todos los aspectos de la produccién
de vino, desde la gestién del vifiedo hasta el
empaque, cumplan con los estandares especificos
establecidos por los organismos de certificacion.

b. Trayectoria de certificacién

Revisar y actualizar continuamente las practicas
para no solo mantener las certificaciones actuales,
sino también buscar nuevas certificaciones que
se alineen con las expectativas cambiantes de los
consumidores y las mejores practicas de

la industria.

Monitoreo y Evaluacién

Mantener un seguimiento de los reclamos de los
clientes.

Monitorear las observaciones de las auditorias.
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Certificaciones: Estado, Categoria o Puntaje

Certificacién

Enfoque Principal

Estado/Categoria/Puntaje

BRCGs

Garantizar la seguridad, autenticidad, legalidad y
calidad de los procesos

Orgénica

Garantizar el estado orgénico a lo largo de toda la
cadena de suministro en diferentes mercados

v

Certificacién
Orgénica
Regenerativa

Asegurar que los procesos culturales minimicen
los impactos ambientales negativos, contribuyan a
la regeneracion del suelo, el bienestar animal y las

condiciones de trabajo justas. Practicas sin labranza,
etc.

Nivel Plata

Garantizar que las actividades y procesos agricolas

Certificado: EVA Estate En

Demeter . L o oo
se alineen con los principios biodindmicos transicion: NO y ZAMPAL
Asegurar practicas culturales y de produccion
BdA sostenibles que se alineen con las necesidades y \/
caracteristicas regionales
Asegurar que no se usen insumos derivados de
Vegana 9 4 \/

animales en la produccién de vino

FFL (Fair for

Garantizar condiciones de trabajo y comercio justas,

. programas de valor compartido y protecciéon de los 74%
Life) :
derechos de los trabajadores en la cadena de valor
Similar a FFL, se enfoca en practicas y condiciones
FL i P y 74,8%
laborales justas
Comprometerse con desafios de impacto
B Corp significativo en varias dimensiones operativas 86,7
y éticas
Asegurar que el proceso de produccién y los
Kosher ) cgurar qu P procuccton y \/
ingredientes cumplan con los requisitos Kosher
IWCA Enfocarse en reducir la huella de carbono y mejorar Primer miembro solicitante

la sustentabilidad en la industria del vino

de Argentina

Calidad y Transparencia
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Objetivos ejf-m;’z'7(fcaj A cobto,
mediavo Y /ak70 plazo

Corto plazo

e Definir el propdsito interno detras de las
certificaciones para incorporar claramente los
valores en la cultura de la empresa.

e Desarrollar la plataforma interna para la
integracion de estandares y certificaciones.

Mediano plazo
e Obtener la Certificacion Oro de IWCA.
e Obtener la Certificacion Oro de ROC.

Largo plazo

e Generar el sistema de gestién de DB (estrategia,
procesos y cultura) que integre los requisitos de
todos los estandares.
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GRI IndeXx

Estandares GRI y otros KPls

especificos de la empresa Descripcién Paginas

Perfil Organizacional

102-1 Nombre de la organizacién 16

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 19,21

102-3 Ubicacién de la sede 16

102-4 Ubicacién de las operaciones 19

102-5 Propiedad y forma legal 16

102-6 Mercados atendidos 28

102-7 Tamafo de la organizacion 16

102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 99

102-9 Cadena de suministro 16,49

102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 40

102-11 Principio o enfoque precautorio

102-12 Iniciativas externas

102-13 Membresia en asociaciones 105

Estrategia

102-14 Declaracién de los ejecutivos responsables

de la toma de decisiones 12,13,14,

15,30

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 48, 49,50,
51,56,57

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 58,59

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 58,59

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 57

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo para asuntos econémicos, ambientales y sociales 57

102-21 Consulta a las partes interesadas sobre asuntos econdémicos, ambientales y sociales 44,45

102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales 44

102-31 Impactos econémicos, ambientales y sociales 44

102-32 Evaluacién de asuntos econdmicos, ambientales y sociales 57

102-33 Rol del maximo érgano de gobierno en la preparacion de informes de sostenibilidad 56

102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas 50,51

102-35 Politicas de remuneracién 98, 99

102-36 Proceso para determinar la remuneracion 98,99

102-37 Participacion de las partes interesadas en la compensacién 100

Compromiso con las partes interesadas

102-40 Lista de partes interesadas 48, 49,56,
57,66,78,
90, 98, 108,
114

102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 100

102-42 Identificacion y seleccion de partes interesadas 48,49, 56,59

102-43 Enfoque para el compromiso con las partes interesadas 59,63

102-44 Temas y preocupaciones clave planteadas 50, 55, 64,76,
88, 96

Metodologia de presentacion de informes

102-46 Definicion del contenido de los informes y cobertura del tema 44-55

102-47 Lista de temas materiales 50

102-50 Periodo del informe 1

102-52 Ciclo de presentacién de informes 1

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 124

102-54 102-54 Declaracion de presentacion de informes de acuerdo con los Estandares GRI 44

102-55 Tabla de contenido GRI 120
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Temas Materiales
Cambio Climatico

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 76-87
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 76-87
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 76-87
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 76-87
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 76-87
302-3 Intensidad energética 76-87
302-4 Reduccién del consumo de energia 76-87
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 76-87
305-2 Emisiones directas de GEl (alcance 2) 76-87
305-3 Emisiones directas de GEl (alcance 3) 76-87
KPI especifico de la empresa IWCA PCF con EF regionalizado 76-87
KPI especifico de la empresa Programa de vidrio liviano 76-87
KPI especifico de la empresa Litros vendidos en flexi - embotellados en destino 76-87
KPI especifico de la empresa Race to Zero (ONU), Iniciativa de objetivos basados en la ciencia 76-87
Gestién del Agua
103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 90-95
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 90-95
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 90-95
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 90-95
KPI especifico de la empresa Uso de agua para la agricultura (fuente de red y de suelo) 93
KPI especifico de la empresa Intensidad del agua para la agricultura 93
KPI especifico de la empresa Huella hidrica gris: Uso de contaminantes en los vifiedos 94
KPI especifico de la empresa Uso de agua en la bodega y operaciones (fuente de red y de suelo) 94
KPI especifico de la empresa Intensidad del agua para la produccién de vino 94
KPI especifico de la empresa Huella hidrica gris: Uso de contaminantes en la bodega y operaciones 94
KPI especifico de la empresa Efluentes 94
KPI especifico de la empresa Porcentaje de vifiedos que utilizan riego por goteo 95
Cultura Regenerativa
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 64-75
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 64-75
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 64-75
KPI especifico de la empresa Aplicacion de fitosanitarios por tipo 67
KPI especifico de la empresa Aplicacion total de fitosanitarios por hectérea 67
KPI especifico de la empresa Hectareas totales con coberturas verdes aplicadas 68
KPI especifico de la empresa Hectéreas totales con al menos 2 afos sin labranza 71
KPI especifico de la empresa Pago y evaluacién a proveedores de uvas 72
KPI especifico de la empresa Certificaciones y su propésito para DB 73
Circularidad
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 106-111
103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 106-112
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 106-113
KPI especifico de la empresa Residuos totales por tipo
KPI especifico de la empresa Residuos organicos reciclados
Ecosistemas Présperos
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 96-105
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 96-106
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 96-107
KPI especifico de la empresa Salario minimo: Relacién entre salario + beneficios y costo de vida 99
KPI especifico de la empresa Contratacion, salida y rotacién de empleados 99
KPI especifico de la empresa Empleados por tipo de contrato y género 99
KPI especifico de la empresa Tasa de severidad de accidentes 100
KPI especifico de la empresa Proporciéon de empleados femeninos en la fuerza laboral total 100
KPI especifico de la empresa Proporcion de residentes del Valle de Uco en la fuerza laboral total 100
KPI especifico de la empresa Brecha salarial entre hombres y mujeres para funciones idénticas

experiencia y antigiiedad en la empresa 100
KPI especifico de la empresa Composicién de la fuerza laboral 100
KPI especifico de la empresa Acuerdos colectivos con sindicatos 100
KPI especifico de la empresa Horas de capacitacién anuales por horas de trabajo anuales 100
Transparencia y Calidad
103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 112-118
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 112-119
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 112-120
KPI especifico de la empresa Numero de reclamaciones 116
KPI especifico de la empresa Certificaciones: estado, categoria o puntaje 117

GRIl index






Gracias

Esperamos que haya disfrutado leyendo nuestro
primer Reporte de Sustentabilidad. Este informe
representa un relato completo de los grandes
avances que hemos logrado como empresa
desde nuestra fundacion en 1997. Nuestro
objetivo es publicar informes cada afo para
realizar un seguimiento de nuestro progreso

en comparacién con nuestros objetivos de
sustentabilidad a cinco afos.

Te invitamos a enviar sugerencias o comentarios
a iremigio@domainebousquet.com
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